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Tájékoztató a Nagycenki Széchenyi István Általános Iskola munkájáról  

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Idei évben, hasonlóan több év  iskolai előterjesztéséhez, a képviselő-testület az iskolai munkáról 

kizárólag tájékoztatót tárgyal meg, mivel az Iskola fenntartója már évek óta a Soproni Tankerületi 

Központ. 

 

Az iskolai tájékoztató az előző év munkájáról szinte kizárólag statisztikát mutat, mely az intéz-

mény egyik fokmérője. A versenyekben diákjaink továbbra is szépen szerepelnek, hiszen több 

esetben az országos döntőig eljutnak.  

 

Az elmúlt időszakról a tájékoztatót  még a volt iskolaigazgató asszony készítette, míg a 2025-

2026.évi munkaterv már az új igazgatóhoz kapcsolódik. Dr. Galambosné Vadász Antónia igazga-

tó végig veszi a személyi, tárgyi feltételeket , és megfogalmazza a tanév legfontosabb céljait és 

kiemelt feladatait ( pl. óvodai együttműködés fejlesztése, nyitott kommunikáció a szülőkkel, pá-

lyázatok előkészítése és beadása, és a tanulói sikeresség erősítése).  

 

Munkájához a jövőben sok sikert kívánok, és a fertőbozi önkormányzat támogatásáról biztosítani 

tudjuk.  

 

Javaslom a  T. Képviselő-testületnek, hogy a tájékoztatót vegye tudomásul. 

 

………………………./2025.(…..) önkormányzati határozat 

 

Nagycenki Széchenyi István Általános Iskola munkájáról tájékoztató  

 

Fertőboz Község Önkormányzatának Képviselő-testülete tudomásul veszi a Nagycenki 

Széchenyi István Általános Iskola  volt intézményvezetőjének tájékoztatóját, és a megbízott 

igazgató munkatervi elképzeléseit.  

 

A képviselő-testület megköszöni az intézmény alkalmazottainak egész éves munkáját, és a 

jövőbeni munkájukhoz is sok sikert kíván.   

 

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy a határozatról az intézményveze-

tőt értesítse.  

 

 Felelős:  Tóth József Gyula polgármester 

Határidő:  azonnal, szóban   

 

Fertőboz, 2025. 11. 18. 

          Tóth József Gyula   

polgármester 



1.1. Személyi feltételek 

engedélyezett  álláshelyek száma 18 álláshely

engedélyezett pedagógus álláshelyek száma 13,5 álláshely

ebből könyvtáros 0 álláshely

engedélyezett technikai álláshelyek száma 0 álláshely

pedagógus álláshelyeken foglalkoztatottak létszáma 13,5 fő

ebből részfoglalkozású 2 fő

óraadók száma 3 fő

Hány új kolléga került a tantestületbe? 0 fő

Az új kollégák közül hány pályakezdő (1-3 év)? 0 fő

1.1.2.Továbbképzés (a beszámoló évét megelőző naptári év, 2024 adatai)

A pedagógusok közül hány fő, hány % vett részt akkreditált továbbképzéseken? 2 fő

Az éves beiskolázási tervben szereplő továbbképzések hány %-a realizálódott? 90 %

A továbbképzéseken részt vevőkre jutó átlagos összeg fejenként: 0 Ft/fő

A továbbképzésekre fordított összeg hány %-át fedezték?

intézményi költségvetésből 0 %

pályázatból 0 %

egyéb 100 %

A pedagógusok hány %-ának van informatikai végzettsége?

felsőfokú 0 %

OKJ-s 14 %

tanfolyami 85 %

1.2. Intézményi költségvetés

1.2.1. Pályázatokból

A beadott pályázatok száma 0 db

Eredményes pályázatok száma 0 db

A pályázat típusa, forrása, az elnyert összeg elnyert összeg Ft

……… pályázat 0 Ft

……… pályázat Ft

……… pályázat Ft

pályázat összes 0 Ft

2.1. Oktatás

2.1.1.Tanulmányi eredmények (osztályok átlageredményei, magatartás és szorgalom nélkül )

Tanév végi tanuló létszám 133 fő

A tanulmányi átlageredmény változása 

Tanulmányi átlageredmény 2022/2023. tanévben 4,4

Tanulmányi átlageredmény 2023/2024. tanévben 4,3

Tanulmányi átlageredmény 2024/2025. tanévben 4,1

(változás két év alatt) 93,6% %

2.1.2.Kitűnők - bukások

Szöveges értékelés  alapján kiválóan megfelelt és kitűnő tanulók száma és aránya az összes tanuló %-ában 5 fő

Elégtelen osztályzatot kapott tanulók száma és aránya az összes tanuló %-ában 2 fő

Elégtelen osztályzatok száma 2 db

Felzárkóztató foglalkozásokon, korrepetálásokon részt vett tanulók száma és %-a összes tanulóhoz képest 60 fő

A tanévben hozott tantárgyi felmentési határozatok száma (+ SNI, BTMN alapján hozott felmentési határozatok száma) 1 db

Jellemzően milyen tantárgyi felmentések voltak (a felmentések indokai):

Német nyelvből volt egy tanuló.

Egyéni munkarenddel rendelkező tanulók létszáma 1 fő

Mik a rendszeres iskolába járás alól történő felmentések okai:

 Pszichológiai megbetegedés (szorongás).

Az egyéni munkarenddel rendelkezők közül hány tanuló végezte eredményesen a tanévet? 1 fő

Intézmény neve:
narancs cella: számadatokkal; zöld cella: szövegesen kitöltendő

NAGYCENKI SZÉCHENYI ISTVÁN ÁLTALÁNOS ISKOLA

1. A működésre jellemző legfontosabb adatok

Beszámoló a 2024/2025. tanév munkájáról

2. A pedagógiai munka értékelése az éves munkaterv alapján



2.1.3.Éves tantárgyi mérések

Az országos kompetenciamérésen kívül végzett egyéb mérések típusai (megnevezés, tantárgy, évfolyam, stb.):

2.1.4.Továbbtanulás (tanév végi adatok)

8. évfolyamos tanulók száma 14 fő

A 8. osztályos tanulók központi írásbeli felvételi dolgozatának pont átlageredménye (magyar) 36 pont

A 8. osztályos tanulók központi írásbeli felvételi dolgozatának pont átlageredménye (matematika) 26 pont

A 8. o. tanulók továbbtanulása

gimnáziumban 0 fő

szakgimnáziumban 0 fő

szakközépiskolában 13 fő

szakiskolában 1 fő

egyéb 0 fő

6. évfolyamos tanulók száma 13 fő

6 évfolyamos gimnáziumban továbbtanulók száma, %-os aránya 2 fő

4. évfolyamos tanulók száma 23 fő

8 évfolyamos gimnáziumban továbbtanulók száma, %-os aránya 3 fő

2.1.5./A Érettségi (csak tanulói jogviszonnyal rendelkező tanulókra)

Május-júniusban érettségi vizsgára engedett végzős tanulók száma fő

Érettségi vizsgatantárgyak száma (összesen) db

Hány tanuló tett eredményes emelt szintű érettségi vizsgát? fő

Az érettségiző osztályok érettségi átlageredményeinek átlaga:

Az előrehozott érettségi vizsgát tevők létszáma: fő

Az előrehozott érettségi vizsgák száma: fő

2.1.5./B Szakmai vizsgák (csak tanulói jogviszonnyal rendelkező tanulókra)

Május-júniusban szakmai vizsgára engedett végzős tanulók száma fő

Hány fő tett eredményes szakmai vizsgát? fő

2.1.6. Nyelvvizsgák (végzős diákok esetében)

Középfokú C típusú nyelvvizsgával rendelkezők száma db

Felsőfokú C típusú nyelvvizsgával rendelkezők száma db

2.1.7.Beiskolázás

Az intézménybe jelentkezett tanulók száma 2024/2025. tanévre a beiskolázás során (1. évf., gimnáziumban: 5. 7. és 9. évf., 

valamint a nyelvi előkészítő évfolyam is beleszámolandó)
18

fő

Az intézménybe jelentkezett tanulók száma 2025/2026. tanévre a beiskolázás során (1. év., gimnáziumban: 5.,7. és 9. évf., 

valamint a nyelvi előkészítő évfolyam is beleszámolandó)
19

fő

Az első osztályba beiratkozottak száma a 2025/2026. tanévre 19 fő

6 évfolyamos gimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma 2 fő

8 évfolyamos gimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma 3 fő

9. évfolyamra gimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma (nyelvi előkészítő évfolyam is beleszámolandó) 0 fő

9. évfolyamra szakgimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma (nyelvi előkészítő évfolyam is beleszámolandó) 0 fő

9. évfolyamra szakgimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma 0 fő

Egyéb, a tanév során létesített összes tanulói jogviszony száma: 4 db

A tanév során megszűnt vagy megszüntetett összes tanulói jogviszony száma: 0 db

2.1.8. SNI-s és BTMN-es tanulók ellátása: 

2.1.8.1 SNI-s 

tanulók száma 12 fő

heti összes fejlesztő óraszám 7 óra

2.1.8.2 BTMN-es

tanulók száma 18 fő

heti összes fejlesztő óraszám 5 óra

2.1.8.3. Ebből a tanévben újonnan vizsgáltak száma:

SNI-s (természetes létszám) 1 fő

BTMN-es (természetes létszám) 1 fő

2.1.8.4. Személyi feltételek:

gyógypedagógusok száma (kérjük munkaidőarányosan megadni szíveskedjenek) 0,29 fő

fejlesztő pedagógusok száma (kérjük munkaidőarányosan megadni szíveskedjenek) 0,2 fő

iskolapszichológus (kérjük munkaidőarányosan megadni szíveskedjenek) 0 fő

NOKS száma (kérjük munkaidőarányosan megadni szíveskedjenek) 2 fő



2.2. Nevelés

2.2.1.Gyermekvédelmi munka (tanév végi adatok)

A  veszélyeztetett tanulók száma ebben a tanévben 0 fő

A hátrányos helyzetű tanulók száma ebben a tanévben 0 fő

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma ebben a tanévben 0 fő

Gyermekjóléti szolgálat megkeresése hány tanuló esetén történt 1 fő

Gyermekjóléti szolgálat megkeresésének főbb okai:

2.2.2.Fegyelmi eljárások, fegyelmező intézkedések

Fegyelmi eljárás alá vont tanulók száma és aránya 0 fő

A fegyelmi eljárások megindításának okai:

2.2.3.Hiányzás

A mulasztott órák száma összesen: 9669 óra

ebből igazolt 9556 óra

ebből igazolatlan 113 óra

Az igazolt mulasztások aránya az összes mulasztott óra %-ában 98,83% óra

Az egy főre jutó mulasztott órák száma összesen: 72,70 óra

ebből igazolt 71,85 óra

ebből igazolatlan 0,85 óra

Hiányzás miatt osztályozhatatlanná vált tanulók száma 1 óra

Igazolatlanul mulasztó tanulók száma óra

1-9 óra 2 óra

10-29 óra 0 óra

30-49 óra 0 óra

50 óra felett 1 óra

összesen 0 óra

5. Iskolai programok: hagyományok ápolása, jó gyakorlatok, új kezdeményezések, rendezvények, 

programok.

6-7. Tanulmányi  és Sportversenyek, Diákolimpia (1-3. helyezett), OKTV (1-10. helyezett).

3. A munkatervben szereplő, kiemelt fejlesztési területek és azok megvalósulására tett intézkedések.

Iskolai hiányzás ( márciusban érkezett tanulónk miatt).

4. Ellenőrzések a 2024/2025. tanévben (munkaközösségi ellenőrzések, iskolavezető ellenőrző 

tevékenysége, rendkívüli események stb.).

Munkaterv szerint.

I. Pedagógia II. Tanügyigazgatás III. Munkáltatói feladatok IV. Gazdálkodás V. PR-tevékenység VI. Egyéb területen volt ellenőrzés.  A pedagógiai 

munka ellenőrzésének egyik területe az órák látogatása, melyet intézményünkben végzett az igazgató a helyettese és a munkaközösségvezetők az 

iskola ellenőrzési tervében foglalataknak megfelelően.  



Hüse Gabriella, Igazgató

Kelt.:2025.07.01

9. Egyéb megjegyzések.

Lásd intézményi beszámolóban.

Lásd intézményi beszámolóban.

8. Felmerülő problémák, javaslatok.



 

 

 

 

 

MUNKATERV 

(kivonat) 

 

Nagycenki Széchenyi 

István Általános Iskola 

2025-2026 

 

 

 

 
Dr. Galambosné 

Vadász Antónia 

igazgató 
 



 

SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

Feladatunkat 11 fő állású pedagógus, 2 részmunkaidős pedagógus, 2 óraadó pedagógus, 1 fő 

áttanító pedagógus, 1 fő pedagógiai asszisztens, 1 fő  iskolatitkár, 2 fő takarító, 1 fő félállású 

karbantartóval látjuk el.  

A pedagógusok minősítésében és az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben 

közreműködő pedagógusok névsora, szabadnapja  

 

Sorszám  Név  Szakterület  Szabadnap  

1.   
Koloszárné Varga Elvira  tanügyigazgatás  kedd  

 

AZ INTÉZMÉNY TANULÓI ADATAI  

osztály 

 
létszám  

integrált sajátos 

nevelési igényű tanulók  

(SNI)  

beilleszkedési, 

tanulási és 

magatartási 

zavarokkal küzdő 

tanulók (BTM)  

lemorzsolódással  

veszélyeztetett tanuló  

1.  
18  1  2  

0  

2.  16 2 4 0  

3.  18 1 3 0  

4.  16 0 1 0  

5.  18  1  1  0  

6.  13 4  2  0  

7.  12 2  2 0  

8.  
17  2 1 

1 

Össz:  130 12 16  1 

 

8 osztály, 3 napközi, 1 tanulószobai csoport és 42 iskolai csoport van. Ingyenes tankönyvre 

jogosultak aránya 100%, SNI tanulók száma és aránya: 12 fő ez a tanulóink 9,2 %-a, BTMN-s 

tanulók száma és aránya: 16 fő ez a tanulóink 12,3 %-a.  

 

TÁRGYI FELTÉTELEK  

Épületek száma: 1  

Tantermek száma: 10 



Más intézmény létesítményeinek, eszközeinek használata: A testnevelés órák megtartására az 

önkormányzat által üzemeltett sportcsarnokot használjuk, ezért díjat fizet a Soproni Tankerületi 

Központ. A nyár folyamán az iskola fűtéshálózata került felújításra.  

Kockázati tényezők 
Infrastruktúrához (tárgyi erőforráshoz) 

köthető  

Jelentős magas bekövetkezési 

valószínűségű  

Villanyhálózat elavult, főkapcsolók cseréje 

elengedhetetlen.  

Mérsékelt, alacsony bekövetkezési 

valószínűségű  
Digitális táblák, projektorok elromlása. 

 

 

A TANÉV LEGFONTOSABB CÉLJAI ÉS KIEMELT FELADATAI  

1. Az óvodával való kapcsolat erősítése és a barátságos légkör megteremtése: Az óvoda–
iskola átmenet támogatása, a gyermekek biztonságérzetének növelése és a szülők 
bizalmának erősítése. Rendszeres szakmai egyeztetések és közös programok szervezése, 
családias, támogató és elfogadó légkör kialakítása. 

2. Pozitív, nyitott kommunikáció a szülői közösséggel: Az iskola és a szülők közötti 
kapcsolat színvonalának emelése, átlátható kommunikációs csatornák kialakítása, 
rendszeres visszajelzési lehetőségek biztosítása, a partneri viszony erősítése és a közös 
probléma megoldás elősegítése. 

3. Pályázatok előkészítése és beadása: Az intézmény fejlesztését szolgáló hazai és 
nemzetközi pályázatok figyelemmel kísérése, összeállítása és határidőre történő benyújtása. 
A pályázati lehetőségek kihasználásával az iskola szakmai, infrastrukturális és közösségi 
fejlődésének támogatása. 

4. A lemorzsolódás megelőzése és a tanulói sikeresség erősítése: Az iskolai kudarcok, 
hiányzások és a lemorzsolódás csökkentése komplex intézkedésekkel. A veszélyeztetett 
tanulók korai azonosítása, a szülőkkel való szoros együttműködés, fejlesztő és mentoráló 
programok indítása, valamint olyan közösségi és tanulást támogató élmények biztosítása, 
amelyek motiválják a tanulókat és erősítik az iskolához való kötődésüket. 

A TANÉV RENDJE   

A 2025/2026-os tanév összesen 181 napos lesz. Az első tanítási nap: 2025. szeptember 1. (hétfő), 

az utolsó tanítási nap: 2026. június 19. (péntek). A tanítási év első félév 2026. január 23-ig (péntek) 

tart. Az iskolák legkésőbb 2026. január 30-ig kötelesek értesíteni a tanulókat (és a szülőket) az első 

félévben elért eredményekről. 

 

A SZÜNETEK IDŐTARTAMA  

Őszi szünet: 2025. október 23-tól november 2-ig. Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap: október 
22.(szerda), a szünet utáni első tanítási nap pedig november 3. (hétfő) 

Téli szünet: 2025. december 20 -től 2026. január 4-ig. A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. 
december 19. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2026. január 5. (hétfő) 

Tavaszi szünet: 2026. április 2-től 12-ig. A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. április 1. 
(szerda), a szünet utáni első tanítási nap április 13. (hétfő) 

 

 
 

https://eduline.hu/kozoktatas/20250527_Mikor_lesz_az_oszi_szunet_2025ben


A tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása  

 

sz.  esemény / téma  felelős  időpont  

1.  

2. 
Nevelési értekezlet  igazgató  

2025. december 

2026. április 

3.  Kirándulás  osztályfőnökök  tavasszal  

4.  DÖK/ Családi nap  
igazgató, 

diákönkormányzat  
2026. június  

5.   
Pályaorientációs 

program  
igazgató 2025. október 

6. Ökonap igazgató 2026. március 

 

    A SZÜLŐI ÉRTEKEZLETEK, FOGADÓÓRÁK IDŐPONTJAI  

 

Szülői értekezletet évente kétszer tanév elején és félévkor tartunk. Ettől eltérő lehet a rendkívüli eset!  

Intézményi fogadó órát kéthavonta tartunk. Valamennyi pedagógusunknak van egyéni fogadóórája 

minden héten, telefonos időpont egyeztetés után állunk rendelkezésre.   

TERVEZETT MÉRÉSEK ÉS VIZSGÁK   

Az iskolában a települési/térségi munkaközösségek munkaterve alapján szervezett versenyek előtt a 

szakmai munkaközösségek feladattervében szereplő ütemezés szerint házi versenyeket tartunk.  

A házi és kerületi versenyek eredményeit a szakmai munkaközösségek értékelik. A jegyzéken kívüli 

versenyekre való jelentkezést egyeztetni kell az iskola igazgatójával.    

 

KÜLSŐ ÉS BELSŐ TANTÁRGYI MÉRÉSEK RENDJE  

A belső mérések ütemezéséről, felelőseiről részleteiben az intézmény mérési rendszere szól. 

Kiemelt mérési terület a tanév folyamán 

 Olvasási készségek mérése az alsó és felső tagozaton minden osztályban: kifejező hangos 

olvasás: év elején és év végén, szövegértés év elején, félévkor, és v végén.  

Határidő: október közepe, június eleje; Felelős: magyar nyelvet és irodalmat tanítók.   

 Matematika alapkészségek mérése 4-8. osztály  

Határidő: október közepe, június eleje 

Felelős: Németh Árpád, Koloszárné Varga Elvira és a matematikát tanítók alsótagozaton 

 

MÉRÉSEK, VISSZAJELZÉSI TERÜLETEK  

Elsőseinknél elvégezzük a DIFER mérést az érintett tanulóknál.  

Felelős: Fazekas Bertalanné, határidő: folyamatosan, illetve október 13– december 08. 

PÁLYAVÁLASZTÁST MEGALAPOZÓ MÉRÉS 

,,Az általános iskolai feladatellátásban részt vevő nevelési-oktatási intézmények a  nyolcadik  

évfolyamos tanulóik számára – a felnőttoktatásban tanulók kivételével – 2025. szeptember 

17. és 2025. október 9. között megszervezik az  Nkt. 80.  § (1a)  bekezdése alapján a  



pályaválasztást megalapozó kompetenciák vizsgálatát a  Hivatal által elkészített – és 

informatikai rendszerének közvetítésével az  iskolák számára elérhetővé tett – digitális mérő- 

és támogatóeszközökkel, a Hivatal által kiadott eljárásrend alkalmazásával.”  

Felelős: Szolgai Dávid, határidő: szeptember-október. 

ORSZÁGOS MÉRÉSEK  

a) 4–5. évfolyam: szövegértés, matematika mérés,  

b) 6–8. évfolyam: szövegértés, matematika, természettudomány, idegen nyelvi mérés német nyelvet 

első idegen nyelvként tanulók körében,  

c) 5–8. évfolyam: digitális kultúra és történelem mérés.  

 A mérésben érintett tanulók a 4. évfolyamon egy, az 5. évfolyamon két, a 6–8. évfolyamon három 

mérési napon vesznek részt.  

A méréseket az iskoláknak a  Hivatal által meghatározott ütemezés szerint kell lebonyolítaniuk. A 

mérésekre 2026. március 23. és 2026. május 29. között kerül sor.  A méréseket a Hivatal által 

elkészített – és informatikai rendszerének közvetítésével az iskolák számára elérhetővé tett – 

digitális mérőeszközök alkalmazásával kell lebonyolítani.  A meghatározott mérések lezárásához 

kapcsolódó adatokat legkésőbb 2026. június 5-ig küldik meg.  A nemzetközi mérési feladatokban az 

iskolák és tanulóik a Hivatal felkérése alapján vesznek részt.  

Felelős: Koloszárné Varga Elvira  

NETFIT mérés: A  2025/2026. tanévben az  Nkt. 80.  § (9)  bekezdése és a  szakképzésről szóló 

2019.  évi LXXX.  törvény 35.  § (5)  bekezdése alapján, országos mérés, értékelés keretében a  

tanulók fizikai állapotának és edzettségének vizsgálatát az iskolák – az 1–4. évfolyamon, valamint 

a felnőttoktatásban tanulók kivételével – a nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanulók 

esetében 2026. január 12. és 2024. május 6. között szervezik meg. A  mérés eredményeit az érintett 

iskolák 2024. június 21-ig töltik fel a Nemzeti Egységes Tanulói Fittségi Teszt rendszerbe.   

Felelős: Fekete Éva 

További mérések: Az intézmény ellenőrzési mérési rendszerében foglaltaknak megfelelően.   

Pályaválasztás; középfokú intézményekbe történő továbbtanulás  

A középfokú oktatási intézmény a  27/2025. (VII. 24.) BM rendelete alapján a 2025/2026. tanévben 

szabályozza. Az ebben foglaltakat a nevelőtestület és az osztályfőnöki munkaközösség ülésén az 

igazgató ismerteti. A továbbtanulásért felelős kolléga aki egyben a nyolcadikos osztályfőnökök,  a 

tanulók szüleivel való folyamatos konzultációk útján segítik a továbbtanulás ügyintézését, annak 

adminisztrációs feladatait. Az iskola igazgatója rendszeresen ellenőrzik a határidők pontos 

betartását.  A pályaválasztás pedagógiai-szakmai jellegű feladatait (pályaorientációs programok) az 

osztályfőnöki helyi tantervi program tartalmazza.   

 



AZ ISKOLÁBA LÉPŐ, ELSŐ ÉVFOLYAMOS TANULÓK BEISKOLÁZÁSA  

Az első évfolyamosok beiskolázása a jogszabályban meghatározottak alapján, a fenntartó 

döntéseinek és iránymutatásai szerint a kerületi / járási hivatal vezetője által meghatározott 

időpontban történik.   

MANÓSULI programsorozat. A beiratkozás előkészítése az intézményvezető és alsós 

munkaközösség-vezető közös feladata, amelynek során a leendő elsősök szüleinek tájékoztatása 

kiemelt feladat. A leendő elsősök szüleinek megnyerését szolgálják továbbá a nyílt napok, az 

óvodával való kapcsolatteremtő munka és a különféle iskolai kiadványokban megjelenő 

népszerűsítő bemutatkozó írások, valamint az iskolai honlap híradásai.   

TANULMÁNYI VERSENYEK, VIZSGÁK  

Verseny megnevezése  Évfolyam  Felkészítő tanár  Megjegyzések  

Aranytoll  1-4 évf.  alsós munkaközösség    

Maróth Rezső  

matematika verseny  5-6. évfolyam  matematikát tanítók    

Agypárbaj kistérségi 

matematika verseny 

1-4 évf.  alsós munkaközösség  A nagycenki iskola 

szervezi évek óta.  

Szavalóverseny Lövő  1-4 évf.  alsós munkaközösség    

Sportversenyek  1-8 évf.  testnevelő tanár    

  

Jogszabály keretei között a nevelőtestület véleményének kikérésével, az iskolavezetőség tűzi ki a 

tanulmányok alatti vizsgák időpontját:  

• javítóvizsga (augusztus utolsó hete)  

• osztályozóvizsga magántanuló  

• pótló vizsga (egyedileg meghatározott ésszerű időpontban)  

• egyéb belső vizsgák (pedagógiai program szerint)  

  

AZ INTÉZMÉNY KAPCSOLATRENDSZERE  

Iskola és családi ház kapcsolata  

A kapcsolattartás fontosabb formái a következők: Az iskola egészének életéről, az iskolai 

munkatervről, az aktuális feladatokról  

- az igazgató tájékoztat: szeptemberi szülői értekezleten 1-8. évfolyamon, az iskolai honlapon, 
facebook oldalon, faliújságon, SZM gyűlésen 

- az osztályfőnök tájékoztat: szülői értekezleten, szórólapon, honlapon, e-ellenőrzőben, 
fogadóórákon.  

A tanulók egyéni haladásával kapcsolatos tájékoztatására az alábbi fórumok szolgálnak:   

- KRÉTA E-ellenőrző, fogadóóra.   



A FENNTARTÓVAL VALÓ KAPCSOLATTARTÁS    

Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola igazgatóságának állandó 

munkakapcsolatban kell állnia a fenntartóval, a Klebelsberg Központ Soproni Tankerületével.  

    

A kapcsolattartás tartalmi 
elemei:  

Intézményi kapcsolattartók  
Fenntartói / működtetői 

kapcsolattartók  

Szakmai irányítás   Dr Galambosné Vadász Antónia  Dr Kovács Róbert  

Gazdasági ügyintézés   Dr Galambosné Vadász Antónia Rösszer Renáta  

  

Az iskola munkatervét az intézmény nevelőtestülete 2025. augusztus hó 25. napján tartott 

értekezletén elfogadta.  

Az iskola diákönkormányzata munkaterv készítése során a tanulókat érintő programokat 

véleményezte, azokkal egyetértett.    

Az iskolai munkaterv készítése során a szülői szervezet (közösség) véleményezési jogát a 

jogszabályban előírtaknak megfelelően gyakorolta.  



  

Fertőboz Község Önkormányzata  

            9493 Fertőboz, Fő u. 17. : 06-99-531-080 Email: fertoboz@fertoboz.hu 

ELŐ TER J ES ZTÉS  
2.napirendi pont  

Társulási megállapodás módosítása 

 ( Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás )   

 

Tisztelt Képviselő-testület ! 

Lövő Község Önkormányzatának Polgármestere megkereste önkormányzatunkat, hogy a társulási 

megállapodás módosítását hagyjuk jóvá, mivel a 2025. október 28-án megtartott Társulási Tanács ülésen 

elfogadásra kerültek a polgármesterek részéről a módosítások, amiket képviselő-testületi ülésen kell 

határozatban megerősíteni ( 1. számú melléklet ) .  

A módosítások a következők:  

1./2026. január 1-jétől a házi segítségnyújtás területe bővül: Pusztacsalád, Csáfordjánosfa településekkel 

2./ A személyi térítési díj a házi segítségnyújtásnál megemelésre kerül 1500 Ft/óra összegre  

3./ A házi segítségnyújtás finanszírozása változik: költségek viselése:  50 % ( lakosságszám alapján ) -

50 % ( ellátottak alapján )  

4./ Ebergőc polgármesterénél névváltozás történt 

Javaslom a képviselő-testületnek, hogy az erre vonatkozó határozatot minősített többségű szavazással 

alkossuk meg.  

………../2025. (…….) önkormányzati határozat 

Társulási megállapodás módosítása (Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás ) 

 

Fertőboz Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálati Társulás ( 9461 Lövő, Fő utca 32. ) módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt 

Társulási Megállapodását az előterjesztésben foglalt tartalommal elfogadja.  

 

A képviselő-testület felhatalmazza Tóth József Gyula  polgármestert a Társulási 

Megállapodás aláírására. 

 

Felelős: Tóth József Gyula  polgármester 

 

Határidő: 2025. 11.28. döntés megküldése, aláírás a székhely szerint  

 

Fertőboz, 2025. 11. 17. 

          Tóth József Gyula  

          polgármester  
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Megállapodás a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás 

létesítésére és működésére 

 
A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás Társulási Tanácsa a 21/2025. (X.28.) 

számú határozatával módosított egységes szerkezetű alapdokumentuma 

 

A Megállapodás 2. pontjában felsorolt önkormányzatok képviselő-testületei Magyarország 

Alaptörvénye 32. cikk (1) bekezdés k) pontja és Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 87. §-a alapján „a szociális 

igazgatásról és szociális ellátásokról” szóló 1993. évi III. tv. 57. § (1) bekezdés e) pontja, 

továbbá a 63. §-ában, 64. §-ában; továbbá „a gyermekek védelméről és gyámügyi 

igazgatásról” szóló 1997. évi XXXI. tv. (továbbiakban: Gyvt.) 39-40. §-aiban foglalt 

szolgáltatási feladatok megvalósítására Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulást 

hoznak létre és működtetnek.  

 

1. A társulás neve és székhelye:  

 

A Társulás neve: Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás  

A Társulás székhelye: 9461 Lövő, Fő u. 32. 

 

2. A Társulás tagjainak neve és székhelye, lakosságszáma, képviselője 

 

 Tag neve Tag székhelye 

Lakosság 

2023. 

szeptember 

1-én 

1. 
Csáfordjánosfa Községi 

Önkormányzat Képviselő-testülete 
9375 Csáfordjánosfa, Hunyadi u. 1. 249 fő 

2. 
Csér Községi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 
9375 Csér, Fő u. 44. 33 fő 

3. 
Ebergőc Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9451 Ebergőc, Kossuth L. u. 16. 155 fő 

4. 
Egyházasfalu Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete 
9473 Egyházasfalu, Fő u. 89. 893 fő 

5. 
Fertőboz Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9493 Fertőboz, Fő u. 17. 317 fő 

6. 
Gyalóka Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9474 Gyalóka, Fő u. 14. 88 fő 

7. 
Iván Községi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 
9374 Iván, Fő u. 84. 1247 fő 

8. 
Lövő Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9461 Lövő, Fő u. 181. 1402 fő 

9. 
Nagycenk Nagyközség 

Önkormányzata Képviselő-testülete 
9485 Nagycenk, Gyár u. 2. 

    2724 fő 

 

10. 
Nagylózs Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9482 Nagylózs, Vörösmarty u. 31/a. 991 fő 

11. 
Nemeskér Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9471 Nemeskér, Fő u. 32. 202 fő 

12. Pereszteg Község Önkormányzat 9484 Pereszteg, Ady Endre u. 1. 1519 fő 
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Képviselő-testülete 

13. 
Pinnye Község Önkormányzata  

Képviselő-testülete 
9481 Pinnye, Arany J. u. 15. 332 fő 

14. 
Pusztacsalád Községi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 
9373 Pusztacsalád, Fő u. 64. 282 fő 

15. 
Répcevis Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9475 Répcevis, Fő u.75. 330 fő 

16. 
Röjtökmuzsaj Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete 
9451 Röjtökmuzsaj, Röjtöki u. 193. 454 fő 

17. 
Sopronhorpács Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete 
9463 Sopronhorpács, Fő u. 14. 884 fő 

18. 
Sopronkövesd Községi 

Önkormányzat Képviselő-testülete 

9483 Sopronkövesd, Kossuth Lajos 

u. 77. 
1415 fő 

19. 
Szakony Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9474 Szakony, Fő u.164.  482 fő 

20. 
Und Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9464 Und, Fülesi u. 5. 

 

346 fő 

 

21. 
Újkér Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9472 Újkér, Csikos u. 4.    1020 fő 

22. 
Völcsej Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9462 Völcsej, Fő u. 50. 426 fő 

23. 
Zsira Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9476 Zsira, Rákóczi F. u. 8. 850 fő 

 

A Társulás tagjainak képviselője: 

 

 Tag neve Tag képviselője 

1. 
Csáfordjánosfa Községi 

Önkormányzat Képviselő-testülete Németh Albert Viktor polgármester 

2. 
Csér Községi Önkormányzat 

Képviselő-testülete Várallyay István polgármester 

3. 
Ebergőc Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete Szabó- Baráth Szabolcs polgármester 

4. 
Egyházasfalu Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete Derdák Gábor polgármester 

5. 
Fertőboz Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete Tóth József Gyula polgármester 

6. 
Gyalóka Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete Varga Tamás polgármester 

7. 
Iván Községi Önkormányzat 

Képviselő-testülete Hajtó Péter polgármester 

8. 
Lövő Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete Hollósi Gábor polgármester 

9. 
Nagycenk Nagyközség 

Önkormányzata Képviselő-testülete Csorba János polgármester 

10. 
Nagylózs Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete Marton Árpád Ferenc polgármester 

11. 
Nemeskér Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete Joóné Nagy Csilla polgármester 
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12. 
Pereszteg Község Önkormányzat 

Képviselő-testülete Sellei Tamás polgármester 

13. 
Pinnye Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete Farkas Tamás polgármester 

14. 
Pusztacsalád Községi Önkormányzat 

Képviselő-testülete Csapó Gábor polgármester 

15. 
Répcevis Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete Hollósi Péter Pál polgármester 

16. 
Röjtökmuzsaj Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete Kincses Balázs polgármester 

17. 

Sopronhorpács Község 

Önkormányzata 

Képviselő-testülete 

Talabér Jenő polgármester 

18. 

Sopronkövesd Községi 

Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

Fülöp Zoltán polgármester 

19. 
Szakony Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete Reseterits-Boros Evelin polgármester 

20. 
Und Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete Pintér Tamás polgármester 

21. 
Újkér Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete Sulyok Balázs József polgármester 

22. 
Völcsej Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete Szőke Attila polgármester 

23. 
Zsira Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete Nagy Ferdinánd polgármester 
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3. A Társulás által ellátott feladat és hatáskörök: 

 

A Társulás tevékenységi köre: 

 

A Társulás ellátja „A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról” szóló 1997. 

évi XXXI. tv. 39.§-40.§- ban meghatározott önkormányzati gyermekjóléti szolgálati 

feladatokat, az 1993. évi III. tv. 63.§ - ban foglalt házi segítségnyújtást, a 64.§ - ban 

foglalt családsegítő feladatokat. 

A társulás működési területe: a családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatás tekintetében 

a társult önkormányzatok teljes közigazgatási területe, házi segítségnyújtás esetében 

Csáfordjánosfa, Ebergőc, Fertőboz, Gyalóka, Lövő, Nagycenk, Nagylózs, Nemeskér, 

Pereszteg, Pinnye, Pusztacsalád, Répcevis, Röjtökmuzsaj, Sopronhorpács, 

Sopronkövesd, Szakony, Und, Völcsej, Zsira községek közigazgatási területe. 

 

   A. A család – és gyermekjóléti szolgálat feladatai: 

 

 A család- és gyermekjóléti szolgálat ellátja a Gyvt. 39. § (2), (3) és (4) bekezdése, 40. 

 §-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat: 

 

- A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet 

miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok 

megelőzése, a krízishelyzet megszűntetése, valamint az életvezetési képesség 

megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás. 

- A szolgálat, az általa működtetett észlelő-és jelzőrendszer tagjaitól kapott jelzések 

alapján feltérképezi az ellátási területén élő szociális és mentálhigiénés problémákkal 

küzdő családokat, személyeket. Személyesen tájékoztatja őket a családsegítés céljáról, 

tartalmáról, a segítségnyújtás formáiról. 

- A családsegítés a személyes gondoskodást végző és a szolgáltatást igénybe vevő 

személy együttes munkafolyamata, melynek tartalma és menete írásbeli 

együttműködési megállapodásban kerül rögzítésre – kivéve, ha a szakmai tevékenység 

az első interjú kapcsán tett intézkedéssel nem zárható le. A szolgáltatás igénybevétele 

önkéntes és térítési díjmentes. 

- A családsegítés kiskorú személyre akkor terjedhet ki, ha a kiskorú családjának ellátása 

a családsegítés keretei között indult, illetve ha a kiskorú érdekei a gyermekjóléti 

szolgáltatás igénybevétele nélkül is megfelelően biztosítható. 

Feladatok különösen: 

- Észlelő- és jelzőrendszer működtetése; 

- Egyéni esetkezelés, családgondozás, szociális, életvezetési és mentálhigiénés 

tanácsadás; 

- Szociális és egyéb információs adatok gyűjtése és közvetítése; 

- Pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való 

hozzájutás megszervezése, ügyintézésben való segítségnyújtás; 

- Családgondozás, így a családban jelentkező működési zavarok, konfliktusok 

megoldásának elősegítése; 

- Közösségfejlesztő illetve egyéni és csoportos (terápiás) programok szervezése; 

- A tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási 

problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, 

szenvedélybetegek, pszichiátriai betegek és az egyéb okok miatt szociálisan rászorult 

személyek részére tanácsadás nyújtása; 
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- Családokon belüli kapcsolaterősítést, közösségépítést szolgáló programok, valamint 

mediációs, családterápiás programok szervezése; 

- Pszichológiai és jogi tanácsadás szervezése; 

 

- Segíti speciális támogató, önsegítő csoportok szervezése, működtetése; 

- Új szolgáltatások bevezetésének kezdeményezése. 

 

- A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes 

szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek 

felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő 

nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a 

kialakult veszélyhelyzet megszűntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek 

visszahelyezését. 

- A gyermekjóléti szolgálat - összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és 

nevelési-oktatási intézményekkel, illetve szolgálatokkal - szervezési, szolgáltatási és 

gondozási feladatokat végez. 

- Figyelemmel kíséri az ellátási területén élő gyermekek szociális helyzetét, 

veszélyeztetettségét - észlelő és jelzőrendszert működtet. 

- Elkészíti a védelembe vett gyermek gondozási-nevelési tervét, illetve a 

pénzfelhasználási tervet, 

- Felkérésre környezettanulmány készítése 

- Új ellátások bevezetésének kezdeményezése. 

Feladatai különösen: 

- A szociális és mentálhigiénés problémák, szükségletek feltárása, megoldásának 

elősegítése; 

- A gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való 

tájékoztatás, támogatásokhoz való hozzájutás segítése; 

- Segítségnyújtás a szociális problémák miatt veszélyeztetett illetve krízis helyzetben 

lévő személyeknek; 

- A veszélyeztetettséget előidéző okok feltárása, a megoldásokra javaslat készítése és 

segítségnyújtás; 

- Családtervezési, pszichológiai, nevelési, egészségügyi, mentálhigiénés és káros 

szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadás, vagy az ezekhez való hozzájutás 

megszervezése; 

- Családi konfliktusok megoldásának elősegítése; 

- Felkérésre környezettanulmány készítése; 

- Az egyének, családok kapcsolatkészségének javítása; 

- Egyéni-, pár-, és családterápiás tevékenység végzése, ennek megszervezése; 

- Krízishelyzetben segítő beavatkozás; 

- Természetbeni, anyagi és személyes támogatások közvetítése; 

- Hivatalos ügyek intézésének segítése; 

- Együttműködés más intézményekkel, társadalmi szervezetekkel, csoportokkal; 

- A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése 

érdekében: 

- A veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése, veszélyeztetettséget 

előidéző okok feltárása és ezek megoldására javaslat készítése, együttműködés 

meghatározott személyekkel és intézményekkel. 

- A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése 

érdekében: 

- A gyermekkel és családjával végzett szociális munkával (családgondozás) elősegíti a 

gyermek problémáinak rendezését, a családban jelentkező működési zavarok 

ellensúlyozását; 
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- A családi konfliktusok megoldásának elősegítése, különösen válás, gyermekelhelyezés 

és kapcsolattartás esetében; 

- Kezdeményezi egyéb gyermekjóléti alapellátások igénybevételét, szociális 

alapszolgáltatások / különösen a családsegítés igénybevételét, egészségügyi ellátások 

igénybevételét, pedagógiai szakszolgálatok igénybevételét, vagy gyermek védelembe 

vételét vagy súlyosabb fokú veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatályú 

elhelyezését, nevelésbe vételét; 

- Javaslat készítése a veszélyeztetettség mértékének megfelelően a gyermek védelembe 

vételére, illetve a családi pótlék természetbeni formában történő nyújtására, a gyermek 

tankötelezettsége teljesítésének előmozdítására, a gyermek családjából történő 

kiemelésére, a leendő gondozási helyére vagy annak megváltoztatására, a gyermek 

megelőző pártfogásának mellőzésére, elrendelésére, fenntartására, megszüntetésére; 

- Együttműködés a pártfogó felügyelői szolgálattal. 

- A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a családjából kiemelt gyermek visszahelyezése 

érdekében a családgondozás biztosítása, utógondozás biztosítása. 

- Szabadidős programok szervezése; 

 

 

 B. A Házi segítségnyújtás, mint szociális alapszolgáltatás általános feladatai: 

 

- A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely a jogosult önálló életvitelének 

fenntartását, szükségleteinek megfelelően lakásán, lakókörnyezetében biztosítja. 

- Házi segítségnyújtás keretében kell gondoskodni azokról a személyekről, akik 

otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem képesek és róluk nem 

gondoskodnak. 

- Az a személy, akinek tartását, gondozását eltartási szerződésben vállalták, csak 

kivételes esetekben, átmenetileg, helyzetének rendezéséig részesíthető gondozásban. 

- A házi segítségnyújtás keretében legfeljebb napi 4 órában célunk az igénybevevők 

(idősek, tartósan betegek, krónikus betegek, fogyatékkal élők) számára a saját 

lakókörnyezetükben biztosítani olyan ellátási formákat, amelyek igénybevételével 

minél tovább otthonukban maradhatnak, elkerülendő a bentlakásos intézményi 

elhelyezést, amelyekkel biztosítani lehet számukra az önálló vagy részben önálló 

életvitel fenntartását úgy, hogy a meglévő képességeiket fenntartjuk, felhasználjuk és 

egyben fejlesztjük. 

Feladatai különösen: 

- Az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása 

- Az orvos előírása szerint alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása 

- Közreműködés a személyi és lakókörnyezeti higiéné megtartásában 

- Közreműködés az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében 

- Segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban 

- Segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőt érintő veszélyhelyzet kialakulásának 

megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában 

- Részvétel az egyéni és csoportos szabadidős, foglalkoztató és rehabilitációs 

programok szervezésében 

- Az ellátást igénybe vevő segítése a számukra szükséges szociális ellátásokhoz való 

hozzájutásban 

- Szükség esetén a bentlakásos intézménybe történő beköltözés segítése 

- Az előgondozást végző személlyel való együttműködés 
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4. A Társulás döntéshozó szerve és a döntéshozó szerv tagjait megillető szavazatarány: 

 

a. A Társulás jogi személy. 

 

b. A Társulás döntéshozó szerve a Társulási Tanács. 

 

c. A Társulási Tanácsban a tag önkormányzatok képviselői egy szavazattal 

rendelkeznek. 

 

5. A Társulási Tanács döntéshozatala, a minősített döntéshozatal esetei: 

 

a. A Társulási Tanács határozatképes, ha a tagok több fele jelen van. 

b. A Társulási Tanács határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

c. Egyszerű többséghez legalább annyi tag igen szavazata szükséges, amely meghaladja 

a jelen lévő tagok szavazatainak a felét és az általuk képviselt települések 

lakosságszámának az egyharmadát. 

d. Minősített többséghez a legalább annyi tag igen szavazata szükséges, amely eléri a 

társulásban részt vevő tagok szavazatának több mint felét és az általuk képviselt 

települések lakosságszámának a felét. 

e. Minősített többség szükséges: 

 

- a szervezeti és működési szabályzat elfogadásához, módosításához, 

- az elnök, alelnök megválasztásához, 

- a tagdíj összegének megállapításához, 

- a költségvetés megszavazásához, 

- intézmény közös alapításához, közösen fenntartott intézmény 

megszüntetéséhez, 

- közösen fenntartott intézmény vezetőjének kinevezéséhez, felmentéséhez, 

- a társulás megszüntetéséhez, 

- pályázatok benyújtása és elnyerése esetén a saját erő biztosításához, 

- hitelfelvételhez, 

- érdekképviseleti szervhez való csatlakozáshoz, 

- külföldi önkormányzattal, szövetséggel vagy szervezettel való együttműködési 

megállapodás kötéséhez, 

- új tag felvételéhez, illetve tag kiválásához, 

- a társulásból történő kizáráshoz. 

 

6.  Közös fenntartású intézmény: 

 

1. Intézmény neve: Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Lövő 

2. Intézmény székhelye: 9461 Lövő, Fő u. 32.  

 

7. A Társulás fenntartásához, működtetéséhez szükséges pénzügyi hozzájárulás 

mértéke, teljesítésének módja: 

 

1. Magyarország mindenkori költségvetéséből leigényelt a helyi önkormányzatok 

általános működésének és ágazati feladatainak támogatása és kiegészítő 
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támogatása jogcímén kapott támogatásból (továbbiakban: támogatás) fedezik a 

tag önkormányzatok a szakmai feladat ellátásának kiadásait. 

2.  A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat működéséhez szükséges helyiséget 

a társult önkormányzatok a helyszíni feladatteljesítés érdekében saját 

költségükön biztosítják.  

                  3. Amennyiben a családsegítő és gyermekjóléti szolgálati költségekre a támogatás 

nem biztosít fedezetet, a társult önkormányzatok lakosságszám arányosan a 

társulás működéséhez hozzájárulnak. A pénzügyi hozzájárulást a tag 

önkormányzatoknak a Társulás számára kell teljesíteni a Társulási Tanács által 

megállapított határidőig. 

                        A társult önkormányzatoknak az első és második negyedéves hozzájárulást 

tárgyév április 15-ig, azt követően a harmadik negyedévet tárgyév július 15-ig, 

a negyedik negyedévet tárgyév október 15-ig a Társulás bankszámlájára kell 

utalni. Az önkormányzatok pénzügyi lehetőségeiktől függően féléves vagy 

éves előfinanszírozást is vállalhatnak.  

                   4. A házi segítségnyújtás költségét a támogatáson kívül, 50 %-ban az ellátotti 

létszám alapján, és 50%-ban pedig a házi segítségnyújtást a Társulástól igénylő 

önkormányzatok lakosságszám arányosan fedezik. 

                        Ezen önkormányzatoknak az első és második negyedéves hozzájárulást 

tárgyév április 15-ig, azt követően a harmadik negyedévet tárgyév július 15-ig, 

a negyedik negyedévet tárgyév október 15-ig a Társulás bankszámlájára kell 

utalni. Az önkormányzatok pénzügyi lehetőségeiktől függően féléves vagy 

éves előfinanszírozást is vállalhatnak.  

 

 

8. A Társulás tagjai által vállalt pénzügyi hozzájárulás nem teljesítése esetén irányadó 

eljárás: 

 

Amennyiben a működési költségekhez történő hozzájárulás időarányosan nem történik meg, 3 

hónapon túli meg nem fizetés esetén a Társulás elnöke fizetési felszólítással él. Az éven túli 

hátralék behajtására a Társulás elnöke a hátralékos önkormányzat számlájára azonnal 

beszedési megbízást nyújt be.  A tartozás rendezése érdekében a Társulás elnöke azonnali 

beszedési megbízást nyújthat be a tag önkormányzat pénzforgalmi szolgáltatójához. A tag 

önkormányzatok vállalják, hogy az azonnal beszedési megbízás benyújtása érdekében a 

Társulás számára felhatalmazó nyilatkozatot bocsátanak ki. A Társulás elnöke által képviselt 

önkormányzat pénzügyi hozzájárulásának nem teljesítése esetén az azonnali beszedési 

megbízás benyújtására az alelnök jogosult.   

 

9. A Társulás vagyona, vagyonátadás feltételei, tulajdonosi jogok gyakorlásának rendje 

 

A Társulás vagyonnal rendelkezhet. A társulás vagyona felett a társulás tagjainak 

megbízásából az elnök, akadályoztatás esetén az alelnök gyakorolja a rendelkezési jogot. A 

Társulás számára a társulás tagjai ingó és ingatlanvagyont adhatnak át. A Társulás által 

fenntartott intézmény elhelyezését szolgáló épület tulajdonjogát Lövő Község 

Önkormányzatának Képviselő-testülete nem adja át. A Társulás a tagok által befizetett 

hozzájárulással szabadon rendelkezik.  
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10. Intézmény alapítói jogainak gyakorlása: 

 

Az intézmény irányító, alapítói joggyakorló szerve:  

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás Társulási Tanácsa 

A irányító szerv székhelye: 9461 Lövő, Fő u. 32. 

 

Az intézmény fenntartója: 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás 

A fenntartó székhelye: 9461 Lövő, Fő u. 32. 

 

Az intézmény irányító szerve a Társulási Tanács. A Társulási Tanács hatáskörébe tartozik:  

 

a) Az Intézmény Alapító Okiratának kiadása, Szervezeti és Működési Szabályzatának 

jóváhagyása, szakmai program jóváhagyása, az intézmény átalakítása, átszervezése és 

megszüntetése, tevékenységi körének módosítása, az intézmény nevének 

megállapítása, az intézmény gazdálkodási jogkörének megállapítása; 

b) Az intézmény vezetője tekintetében a kinevezés és felmentés, vagy a vezetői 

megbízás adása, visszavonása, és az egyéb munkáltatói jogok gyakorlása;  

c) A bevételi és kiadási előirányzatokkal való gazdálkodás rendszeres figyelemmel 

kisérése, a végrehajtás, illetve az Intézmény által ellátandó közfeladatok meg nem 

valósításának veszélye esetén a jogszabályban meghatározott szükséges  intézkedések 

megtétele;  

d) Az intézmény által ellátandó közfeladatok ellátására vonatkozó és az erőforrásokkal 

való szabályszerű és hatékony gazdálkodáshoz szükséges követelmények 

érvényesítése, számonkérése, ellenőrzése;  

e) Jogszabályban meghatározott esetekben az intézmény döntéseinek előzetes vagy  

utólagos jóváhagyása;  

f) Egyedi utasítás kiadása feladat elvégzésére vagy mulasztás pótlására;  

g) Az Intézmény kezelésében lévő közérdekű adatok és közérdekből nyilvános adatok  

valamint az irányítási jogkörök gyakorlásához szükséges, törvényben meghatározott  

személyes adatok kezelése.  

 

A Társulási Tanács elnöke hatáskörébe tartozik az Intézmény jelentéstételre vagy 

beszámolóra való kötelezése. Az Intézmény költségvetésének végrehajtásáért az irányító 

szerv közjogi felelősséggel tartozik. Ha törvény vagy kormányrendelet eltérően nem 

rendelkezik, az irányító szerv feladatkörének gyakorlásához szükséges hatásköröket az 

irányító szerv vezetője gyakorolja. 

  

Munkáltatói jogok gyakorlásának módja: Az intézmény vezetőjére vonatkozóan a munkáltatói 

jogokat (kinevezés, felmentés, vezetői megbízás, vezetői megbízás visszavonása, 

összeférhetetlenség megállapítása) a Társulási Tanács, az egyéb munkáltatói jogokat a 

Társulási Tanács elnöke gyakorolja, a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Lövő 

intézmény közalkalmazottai és munkavállalói felett a munkáltatói jogokat az intézmény 

vezetője gyakorolja. 
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11. A Társulás általános rendjétől eltérő feladatellátásának módja: 

 

A Társulásnak az általános rendtől eltérő feladatellátása nincsen. 

 

12. A Társulás szolgáltatásának igénybevétele 

 

A Társulás által biztosított szolgáltatásait a társulás tagjai korlátozás nélkül igénybe vehetik. 

A Társulás nem tag önkormányzat számára szolgáltatást nem biztosít.  

 

13. A Társulás működéséről történő beszámolás rendje: 

 

1. A Társulás tevékenységéhez és gazdálkodásához a költségvetési kereteket a 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás Társulási Tanácsa állapítja meg 

költségvetésében, a költségvetési előirányzatokat csak a Társulási Tanács 

csökkentheti, illetve vonhatja el. A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás 

Társulási Tanácsának elnöke egy személyben felelős a társulás gazdálkodásáért.  

 

2. Pénzügyi-gazdasági, munkaszervezeti feladatokat ellátó költségvetési szerv: pénzügyi 

gazdálkodását a Lövői Közös Önkormányzati Hivatal látja el. 

 

3. A Társulási Tanács munkaszervezeti feladatait ellátó költségvetési szerv gondoskodik 

a társulás bevételeivel és kiadásaival kapcsolatban a tervezési, gazdálkodási, 

ellenőrzési, finanszírozási, adatszolgáltatási és beszámolási feladatok ellátásáról. 

 

4. A Társulás munkaszervezeti feladatait ellátó költségvetési szerv a gazdálkodási 

feladatok ellátásáról évente egy alkalommal a Társulási Tanács számára beszámolót 

nyújt be. 

 

14. A Társulás működése ellenőrzésének rendje: 

 

A Társulás működésének ellenőrzéséért a munkaszervezeti feladatokat ellátó költségvetési 

szerv vezetője és a Társulás elnöke és alelnöke felel. A munkaszervezeti feladatokat ellátó 

költségvetési szerv vezetője felel a Társulás és a fenntartott intézmény belső ellenőrzősének 

megvalósításáért. 

 

15. A Társulási Megállapodás módosításának feltételei: 

 

A Társulási Megállapodás módosításához a Társulásban részt vevő önkormányzatok 

képviselő-testületei mindegyikének minősített többséggel hozott döntése szükséges. 

 

16. A Társuláshoz csatlakozás, a Társulásból történő kiválás és kizárás: 

 

1. A társulás nyitott, abba bármely önkormányzat beléphet. A belépési szándékot írásban 

kell bejelenteni. A társulás tagja lehet a térségbe tartozó települési önkormányzat, 

amely a társulási megállapodást elfogadja és vállalja a tagsággal járó 

kötelezettségeket. A tagok felvételéről a Társulási Tanács minősített többséggel dönt.  

 

2. A Társuláshoz csatlakozni a naptári év első napjával lehet. A Társuláshoz csatlakozni 

– ha törvény eltérően nem rendelkezik – legalább hat hónappal korábban minősített 
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többséggel hozott döntéssel lehet. A Társuláshoz való csatlakozásról a Társulási 

Tanácsot értesíteni kell. 

 

3. A Társulásból kiválni a naptári év utolsó napjával lehet, ha törvény másképp nem 

rendelkezik. A kiválásról az önkormányzat képviselő-testületének legalább hat 

hónappal korábban minősített többséggel kell dönteni. A kiválásról a Társulási 

Tanácsot értesíteni kell. 

 

4. A Társulási Tanács minősített többséggel hozott határozatával dönthet a társult tag 

Társulásból történő kizárásáról. 

 

17. A Társulás megszűnése, a tagok elszámolásának módja: 

 

1. A Társulás megszűnik ha 

 

a. a törvényben szabályozott megszűnési feltétel megvalósul, 

b. a megszűnést a Társulás tagjai minősített többséggel elhatározzák, 

c. a törvény erejénél fogva, 

d. a bíróság jogerős döntése alapján. 

 

2. A Társulás megszűnése, a társulásból történő kiválás, kizárás esetén a társulás 

vagyonát a társulás azon tagja részére kell visszaadni, amelyik azt a Társulás 

rendelkezésére bocsátotta. Egyebekben a közös vagyonra vonatkozó rendelkezéseket 

kell alkalmazni.  

 

18. Egyéb rendelkezések: 

 

1. A Társulás időtartama: határozatlan. 

  

2. A Társulás vezetője: Az önkormányzati választási ciklusonként a szervezeti és 

működési szabályzatban meghatározott módon a Társulási Tanács tagjai közül 

megválasztott elnök. Az elnököt alelnök helyettesíti. A Társulási Tanács az elnököt, 

alelnököt az általános önkormányzati választást követő 60 napon belül választja meg. 

A Társulás képviseletére az elnök, akadályoztatása esetén az alelnök jogosult. A 

tisztségviselők megbízatása addig áll fenn amíg az általuk képviselt önkormányzat a 

társulás tagja, és amíg a önkormányzatnál polgármesteri megbízatásuk fenn áll. 

 

2.a  A Társulási Tanács elnöke a választási ciklus végéig Hollósi Gábor, Lövő Község 

polgármestere. 

 

3. A Társulás döntéshozó szerve a Társulási Tanács, amely szükség szerint, de évente 

legalább két alkalommal ülésezik. A Társulási Tanács döntését határozattal hozza. 

 

4. A Társulás a szervezeti és működési szabályzatban határozza meg a működésének 

részleteit. 

 

5. A Társult Önkormányzatok ezen okirattal azt is elfogadják, hogy a megállapodás vitás 

kérdésekkel, kiegészítésekkel tárgyalásos úton, egyeztetéssel kívánják rendezni, 

továbbá a társult önkormányzatok kötelesek a mindenkori jogszabályi változásnak 

megfelelően működni és az okiratot a törvényi változásoknak megfelelően módosítani. 

Ha ez eredményre nem vezetne, akkor jogvitában a közigazgatási és munkaügyi 

bíróság dönt. A Társulási megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a 
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Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

rendelkezései az irányadóak. 

 

6. A Társulási megállapodást a társult önkormányzatok képviselő testületei jóváhagyták, 

aláírásukkal a polgármestereket felhatalmazták, hogy nevükben azt sajátkezű 

aláírásával, és a községe pecsétjével lássa el.  

 

7. Ezen Társulási megállapodás a törzskönyvi nyilvántartásba vétel napján lép hatályba.  

 

8. A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás államháztartási szakágazati 

besorolását és a Társulás által ellátott feladatok kormányzati funkció szerinti 

besorolását az 1. számú függelék tartalmazza. 

 

 

 

Lövő, 2025. október 28. 
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ALÁÍRÁS 

 

Csáfordjánosfa Községi 

Önkormányzat Képviselő-testülete 

nevében 

 

Németh Albert Viktor 

polgármester 

 

Csér Községi Önkormányzat 

Képviselő-testülete nevében 

 

Várallyay István  

polgármester 

 

Ebergőc Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete nevében 

 

Szabó-Baráth Szabolcs  

polgármester 

 

Egyházasfalu Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete 

nevében 

 

Derdák Gábor 

polgármester 

 

Fertőboz Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete nevében 

 

Tóth József Gyula 

polgármester 

 

Gyalóka Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete nevében 

 

Varga Tamás 

polgármester 

 

Iván Községi Önkormányzat 

Képviselő-testülete nevében 

 

Hajtó Péter 

polgármester 

 

Lövő Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete nevében 

 

Hollósi Gábor 

polgármester 

 

Nagycenk Nagyközség 

Önkormányzata Képviselő-testülete 

nevében 

 

Csorba János  

polgármester 

 

Nagylózs Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete nevében 

 

Marton Árpád Ferenc 

polgármester 

 

Nemeskér Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete nevében 

 

Joóné Nagy Csilla   

polgármester 

 

 

Pereszteg Község Önkormányzat 

Képviselő-testülete nevében 

 

Sellei Tamás 

polgármester 
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Pinnye Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete nevében 

 

 

Farkas Tamás 

polgármester 

 

Pusztacsalád Községi 

Önkormányzat Képviselő-testülete 

nevében 

 

Csapó Gábor 

polgármester 

 

Répcevis Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete nevében 

 

Hollósi Péter Pál 

 polgármester 

 

 

Röjtökmuzsaj Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete 

nevében 

 

 

Kincses Balázs 

polgármester 

 

Sopronhorpács Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete 

nevében 

 

Talabér Jenő  

polgármester 

 

Sopronkövesd Községi 

Önkormányzat Képviselő-testülete 

nevében 

 

Fülöp Zoltán  

polgármester 

 

Szakony Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete nevében 

 

Reseterits-Boros Evelin 

polgármester 

 

Und Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete nevében 

 

Pintér Tamás 

polgármester 

 

Újkér Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete nevében 

 

 Sulyok Balázs József  

polgármester 

 

Völcsej Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete nevében 

 

Szőke Attila  

polgármester 

 

Zsira Község Önkormányzat 

Képviselő-testülete nevében 

 

Nagy Ferdinánd 

polgármester 
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Jelen Társulási megállapodást a képviselő-testületek az alábbi határozatokkal fogadták el: 

 Tag neve Tag székhelye 
Testület döntés 

száma 

1. 
Csáfordjánosfa Községi 

Önkormányzat Képviselő-testülete 

9375 Csáfordjánosfa, Hunyadi 

u. 1. 
 

2. 
Csér Községi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 
9375 Csér, Fő u. 44.  

3. 
Ebergőc Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete  

9451 Ebergőc, Kossuth L. u. 

16. 
 

4. 
Egyházasfalu Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete  
9473 Egyházasfalu, Fő u. 89.  

5. 
Fertőboz Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete  
9493 Fertőboz, Fő u. 17.  

6. 
Gyalóka Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete  
9474 Gyalóka, Fő u. 14.  

7. 
Iván Községi Önkormányzat 

Képviselő-testülete  
9374 Iván, Fő u. 84.  

8. 
Lövő Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9461 Lövő, Fő u. 181.  

9. 
Nagycenk Nagyközség 

Önkormányzata Képviselő-testülete  
9485 Nagycenk, Gyár u. 2.  

10. 
Nagylózs Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete  

9482 Nagylózs, Vörösmarty u. 

31/a. 
 

11. 
Nemeskér Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete  
9471 Nemeskér, Fő u. 32.  

12. 
Pereszteg Község Önkormányzat 

Képviselő-testülete  

9484 Pereszteg, Ady Endre u. 

1. 
 

13. 
Pinnye Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete  
9481 Pinnye, Arany J. u. 15.  

14. 
Pusztacsalád Községi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 
9373 Pusztacsalád, Fő u. 64.  

15. 
Répcevis Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9475 Répcevis, Fő u.75.  

16. 
Röjtökmuzsaj Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete 

9451 Röjtökmuzsaj, Röjtöki u. 

193. 
 

17. 
Sopronhorpács Község 

Önkormányzata Képviselő-testülete  
9463 Sopronhorpács, Fő u. 14.  

18. 
Sopronkövesd Községi 

Önkormányzat Képviselő-testülete  

9483 Sopronkövesd, Kossuth 

Lajos u. 77. 
 

19. 
Szakony Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9474 Szakony, Fő u.164.   

20. 
Und Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete  
9464 Und, Fülesi u. 5.  

21. 
Újkér Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete  
9472 Újkér, Csikos u. 4.  

22. 
Völcsej Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete 
9462 Völcsej, Fő u. 50.  

23. 
Zsira Község Önkormányzata 

Képviselő-testülete  
9476 Zsira, Rákóczi F. u. 8.  
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1. számú függelék 

 

A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás államháztartási szakágazati besorolása 

és a Társulás által ellátott feladatok kormányzati funkció szerinti besorolása: 

 

Államháztartási szakágazat: 

 

841105  Helyi önkormányzatok és társulások igazgatási tevékenysége 

 

Társulás által ellátott feladatok kormányzati funkció szerinti besorolása: 

 

011130 Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és 

általános igazgatási tevékenysége 

 

104042  Család és gyermekjóléti szolgáltatások 

  

107052 Házi segítségnyújtás 

 

 

 



Fertőboz Község Polgármestere 
 9493 Fertőboz, Fő u. 17. : 06-99-531-080 Email: fertoboz@fertoboz.hu 

 

33 ..   NN AA PP II RR EE NN DD     

EE LLŐŐ TT EE RR JJ EE SS ZZ TTÉÉ SS   
 

 

A Képviselő-testület 2026. évi munkaterve 
 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az SZMSZ 9. §-a szerint évente legalább 6 alkalommal kell rendes ülést tartani.  A képviselő-

testület adott évi rendes üléseinek konkrét számát és időpontját a képviselő- testület által határo-

zattal elfogadott éves munkaterv tartalmazza. Az éves munkatervben meghatározott ülésszámtól 

több ülést is elő lehet írni. A munkatervet minden év december 31-éig a polgármester terjeszti 

elő. A munkaterv tartalmazza  

     a) az ülések időpontját,  

     b) az adott ülésen tárgyalandó témákat,  

     c) az előterjesztő megnevezését.  

  

A testületi ülések időpontjait , az új önkormányzati ciklusnak  megfelelően, az adott hónap utolsó 

szerdai munkanapján 17.00 órára javaslom kitűzni (eltérés van: együttes ülés, mely keddi nap 

igazodva a székhely település munkatervéhez ) . Nyáron nem terveztünk testületi üléseket, az 

együttes ülést megállapodás szerint most  Pereszteg Önkormányzatánál tartjuk ( minden évben 

változó a 3 település egymást követő sorrendben a helyszín, évi egy együttes üléssel ) .  Decem-

beri hónapra a sok ünnepi esemény miatt külön testületi ülést nem terveztünk. Szükség esetén 

rendkívüli ülés az SZMSZ szerint a munkatervtől eltérő időpontban is lehetséges.  

 

Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy 2026.évi munkatervet a mellékelt tervezetnek megfelelően 

fogadja el. 

 

……………../2025.(……) önkormányzati határozat  

 

A képviselő-testületi ülés 2026.évi munkaterve  

 

Fertőboz Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2026.évi munkatervét a mellék-

let szerint fogadja el.  

 

Felkéri a polgármestert, hogy a munkatervet az előterjesztőknek küldje meg.  

 

Felelős: Tóth József polgármester 

Határidő: 2026. január 16. 

 

 

Fertőboz, 2025. november 18. 

 

 

 

Tóth József Gyula  

polgármester 



 

 

Fertőboz Község  Önkormányzata Képviselő-testületének 

2026. évi munkaterv-tervezete 

 

    2026. január 28. (szerda) 17:00 óra 

 

        1.  Az önkormányzat 2026.évi költségvetése  

             Előterjesztő: Tóth József  Gyula polgármester 

 

        2. Bodzavirág Fesztivál programjavaslatok megbeszélése 

            Előterjesztő: Tóth József Gyula polgármester 

 

       3. Polgármesteri szabadság jóváhagyása 

           Előterjesztő: Percze Szilvia jegyző 

 

               

                         

   2026. február 17. (kedd) 17:00 óra együttes ülés  ( PERESZTEG)  

 

1./ A Nagycenki Közös Önkormányzati Hivatal 2025.évi munkájáról beszámoló  

    Előterjesztő: Percze Szilvia jegyző  

 

2./ A Nagycenki Közös Önkormányzati Hivatal 2025.évi költségvetésének  

   módosítása, zárszámadása  

    Előterjesztő: Percze Szilvia jegyző 

    

3./ A Nagycenki Közös Önkormányzati Hivatal 2026.évi költségvetése  

     Előterjesztő: Percze Szilvia jegyző 

 

 

 

2026. március 25. (szerda) 17:00 óra 

 

1. Beszámoló a település közbiztonsági helyzetéről 

Előterjesztő: dr. Herczeg Zoltán rendőrkapitány 

 

2. A közbeszerzési terv elfogadása 

    Előterjesztő:  Tóth József Gyula  polgármester 

 

  3./ Nagycenki KÖH illetményalap- rendelet  elfogadása 

        Előterjesztő: Percze Szilvia jegyző 

 

 

 

 



2026. április 29. (szerda) 17:00 óra 

 

1.  Beszámoló a  családsegítési, gyermekjóléti és gyermekvédelmi  

     feladatokról 

    Előterjesztő: Lágler Júlia intézményvezető 

 

2. A Bodzavirág Fesztivál szervezésével kapcsolatos teendők megbeszélése 

    Előterjesztő: Tóth József Gyula  polgármester  

 

 

2026. május 27. (szerda) 17:00 óra 

 

1. 2025.évi költségvetés módosítása 

     Előterjesztő: Tóth József  Gyula  polgármester 

 

2.  Az Önkormányzat 2025.évi költségvetésének zárszámadása  

    Előterjesztő: Tóth József Gyula polgármester 

 

3. Gyermeknap szervezése 

    Előterjesztő: Tóth József Gyula  polgármester 

 

2026. június 24. (szerda) 17:00 óra 

 

1. A Bodzavirág Fesztivál értékelése  

Előterjesztő: Tóth József  Gyula polgármester  

 

2. Polgármesteri illetmény jóváhagyása 

Előterjesztő: Percze Szilvia jegyző 

 

2026. szeptember 23. (szerda) 17:00 óra 

 

       1. A település egészségügyi helyzete 

           Előterjesztő: dr. Koloszár Gábor háziorvos 

 

       2. Beszámoló a  településen a védőnői feladatok ellátásáról 

           Előterjesztő: Csitkovicsné Prájczer Erika védőnő 

 

       3. BURSA ösztöndíjprogramhoz csatlakozás  

Előterjesztő: Tóth József Gyula  polgármester 

 

       4.  Szociális tüzifa rendelet megalkotása 

           Előterjesztő: Percze Szilvia jegyző 

     

 

   



2026. október 28. ( szerda ) 17:00 óra  

 

1. A Nagycenki Aranypatak Óvoda és Mini Bölcsőde munkájáról beszámoló  

    Előterjesztő: Nemes Viktória óvoda és mini bölcsőde főigazgató 

 

2. A Nagycenki Széchenyi István Általános Iskola munkájáról tájékoztató 

           Előterjesztő: dr. Galambosné Vadász Antónia iskolaigazgató 

 

3. Helyi adókról szóló tájékoztató elfogadása 

          Előterjesztő: Percze Szilvia jegyző 

 

4. Szociális tüzifa kérelmek elbírálása ( ZÁRT ülés )  

Előterjesztő: Percze Szilvia jegyző 

 

 

 2026. november 25. (szerda) 18:00 óra 

 

KÖZMEGHALLGATÁS 

 

 

     1. Az önkormányzat 2027. évi éves belső ellenőrzési terve 

        Előterjesztő: Percze Szilvia jegyző 

 

     2.  A Képviselő-testület 2027. évi  munkaterve 

    Előterjesztő: Tóth József Gyula  polgármester 

 

     3. 2027.évi ünnep-és eseménynaptár 

         Előterjesztő: Tóth József  Gyula  polgármester 

 

     4. BURSA 2027.évi felsőoktatási pályázatok elbírálása 

         Előterjesztő: Tóth József Gyula   polgármester (Zárt ülés )  

 

 

 

 

 

     

 

A képviselő-testület a munkatervet a …………………….. önkormányzati 

határozatával fogadta el.  
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A Képviselő-testület 2026. évi ünnep-és eseménynaptára 
 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az SZMSZ nem szabályozza ennek a napirendnek a kötelező felvételét, ugyanakkor mi minden 

évben, év végén készítünk egy tervezetet a jövő évi várható települési eseményekről.  

 

Kérem a T. Képviselő-testület tagjait, hogy amennyiben valamilyen eseménnyel szeretné bővíteni 

a jövő évi naptárt, akkor az ülésen tegye meg javaslatát.  

 

Igazodtunk az eddig már bevált időpontokhoz , illetve az adott ünnep időpontjához.  

 

  

Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy 2026.évi ünnep és eseménynaptárt a mellékelt és a javasla-

tokkal kiegészített tervezetnek megfelelően fogadja el. 

 

 

……………../2025.(……) önkormányzati határozat  

 

 2026.évi ünnep-és eseménynaptár 

 

Fertőboz Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2026.évi ünnep-és eseménynap-

tárát a melléklet szerint fogadja el.  

 

A képviselő-testület felkéri  Tóth József Gyula polgármestert és Percze Szilvia jegyzőt, hogy 

a tervezett eseményekről a lakosságot tájékoztassák és a honlapon tegyék közzé. 

 

 

Felelős: Tóth József Gyula polgármester és Percze Szilvia jegyző 

 

Határidő: 2026. január 5. 

 

 

 

Fertőboz, 2025. 11. 18. 

 

 

 

 

Tóth József Gyula  

polgármester 



Fertőboz Község Önkormányzatának 
 

2026. évi 

 
ÜNNEP - és ESEMÉNYNAPTÁRA 

 
2026. január 12.  ( hétfő )   17 óra  

 

Doni áttörés évfordulója-megemlékezés 

 

2026. május 16.    9-17 óráig 

 

Világörökség Napja  

 

2026. május 23. ( Pünkösdi hétvége )    vagy május 30.  14 órától másnap 

hajnalig  

 

XXII. Bodzavirág Fesztivál  

 

2026.június 13.  15-18 óra 

 

Gyermeknap 

 

2026. október 30.  16-18 óra 

 

Tökfaragás 

 

2026. november 21.  ( szombat)   16-20 óra 

 

Idősek Napja 

 

2026. november 28. ( szombat ) 

 

III. Falusi Disznóvágás  7.00-17.00 óráig 

 

2026. december 4. 16-18 óra  

 

Mikulás 

 

2026. december 14.  17 óra 

 

Hűség napi megemlékezés 

 

2026. december 19.    16-17 óra 

 

Adventi hangverseny - Karácsonyi dallamok 






