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1. Az óvoda alapító okirat , SZMSZ szerinti működés 

 

Az óvoda működését szabályozó jogszabályok, dokumentumok szerint zajlott a pedagógiai tevékenység 

az eltelt időszakban. 

Az intézmény jogállásában változás nem történt. 

 

1.1. Intézményi adataink a gyermeklétszámot, a gyermekcsoportokat illetően 

 

Gyermeklétszámunk a 2020. októberi statisztikai adatok alapján, csoportonkénti bontásban 
 
 

Csoport megnevezése: Létszám: 2020.  október 01.

  

Létszám:  2021.  május 31. 

  Katica csoport: 29 fő + 1 fő (SNI)          29 fő + 1 fő (SNI) 

Kisvakond csoport: 28 fő          29 fő  

Méhecske csoport: 24 fő + 1 fő (SNI)          23 fő  + 1 fő (SNI) 

 Süni csoport:               15 fő           26 fő + 1 fő (SNI) 

Összesen:              96 fő + 2 fő  (SNI)          107 fő + 3 fő (SNI) 

 

 
Tankötelesek száma:                     40 fő 

Ebből az iskolába lépők száma:                     31 fő 

Kilépők száma: (más településre költöztek)                         3 fő 

Beiratkozottak száma:                      44 fő 

Felvétel nyert gyermekek száma:                      44 fő 

Elutasítottak, ill. átirányítottak száma:                   0 fő 

Várható létszáma 2021/2022-es nevelési évben: 114 fő + 3 fő (SNI) 

 

1.2.Az önkormányzat által kötelezően ellátandó feladatok 

 

A törvényi háttérnek megfelelően működött intézményünk. 

Nevelési feladataink meghatározó dokumentuma helyi nevelési program volt. 

 

1.3. Az óvoda SZMSZ szerinti működése 

 

 
Férőhelyek száma:                  100 fő 

Gyermeklétszám:                    117 fő      (május 31 adat alapján) 

 Csoportjainak száma:                 4  

 

 
  Ebből: 1 homogén, 2 részben osztott, 1 vegyes korcsoport. 
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1.3.1. Az intézmény működési rendje 

 

Az óvoda 6 óra 30 perctől 16 óra 30 percig tartó nyitva tartását a fenntartó szabályozta. Az 

óvoda nyitva tartás teljes egészében biztosított az óvónői ellátás, nyitástól zárásig. 

Működésében zavar nem történt. 

Intézményünk augusztus hónapban két hetet zárva tartott. A nyári zárás alatti időben a szociális 

étkezést külső vállalkozó segítségével biztosítottuk. 

 

1.3.2. Az óvodapedagógusok munkarendje 

 

Az óvodapedagógusok 2 hetes ciklusban, váltással látták el kötelező munkaköri feladataikat. 

A kötelező, a gyermekek közvetlen foglalkozásával kijelölt munkarendjük reggeles 

időszakban: 

 

Hétfőtől- csütörtökig : 6.30 - 13.00 óráig, pénteken: 6.30 - 12.30 óráig 

ill : 7.00-14.00 7.00- 13.30 

 
Délutános munkarendjük: 

Hétfőtől- csütörtökig: 10.00 - 16.30 óráig, pénteken: 10.30-16.30 óráig 

ill: 9.30-16.00 10.00-16.00 

 

A tanévben személyi változás történt: 

 1 óvónő nyugdíjba vonult, egy fő elköltözött a községből, egy fő egyéb okból távozott 

intézményünkből. Helyettük új óvodapedagógusokat alkalmaztunk. 

 

1.3.3. A pedagógiai munkát közvetlenül segítők minkarendje 

 

A dajkai feladatok ellátása jól bevált munkarenddel zajlik. Heti váltásban 6 órától 14 óráig, 

illetve délutános munkarendben 9 órától 17 óráig tart. 

 

Pedagógiai asszisztensünk 7.30 -15.30 óra közötti időszakban az emeleten elhelyezett Süni 

kiscsoport munkáját segíti elsősorban. Szükség esetén a többi korcsoportban is látott el 

teendőket. 

 

Személyi változás nem történt. 

 

1.3.4. Konyhai alkalmazottak munkarendje 

 

A konyhai alkalmazottak munkarendje viszonylag állandó, munkaidejük 6.00-14.00-ig, 6.30-

14.30-ig tart. 

Az intézmény konyhája az óvodásokon túl ellátja az iskolai, szociális és alkalmazotti étkezést 

is.  

Ebben a tanévben a diétás ebédeket külső vállalkozó (Séf Mogul) segítségével tudtuk 

biztosítani. Ez a vállalkozó sajnos csak a tejfehérje és laktóz mentes ebédeket biztosította 

számunkra. Mivel gluténmentes diétára is igény van, szeptembertől a Soproni kórházból 
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szállítjuk az ételeket. Ők teljes körűen ellátják a diétás étkezéssel kapcsolatos feladatainkat, 

igényeinket. 

Az étkezői létszám növekedése, a szállítási feladataink konyhai létszámbővítést tesznek 

szükségessé. Egy 4 órás konyhai kisegítőt szeretnénk alkalmazni szeptembertől. 

Személyi változás történt. Júniustól új szakácsnőt vettünk fel. 

 

1.3.5. Bölcsődei alkalmazottak munkarendje 

 

A bölcsődei dajkák és kisgyermeknevelő munkaidejét úgy szabályoztuk, hogy a szülők igényeit 

az ellátásra ki tudjuk elégíteni. 

4 órás és 8 órás dajka segíti a nyitvatartási idő lefedését.  A kisgyermeknevelő 7.30-tól 15.30-

ig tartózkodik az intézményben. 

Személyi változás nem történt. 

 

Kisgyermeknevelő beszámolója a bölcsőde működéséről   

(Bíróné Nagy Andrea Klaudia tájékoztatója) 

 

Az elmúlt tanévet 6 gyermekkel kezdtük meg.   

Az áprilisi beiratkozásnál 13 gyermek ellátását kérték. Ebből 9 főt sikerült felvennünk. 

• Szeptemberben 4 új gyermek érkezett, 3 távozott az óvodába. 

• Decemberben 1 új gyermek érkezett, 1 távozott az óvodába.  

• Januárban 2 új gyermek érkezett, 2 távozott az óvodába. 

• Márciusban 1 új gyermek érkezett, 1 távozott az óvodába. 

Májusban minden bölcsis betöltötte a 2. életévét, felvettünk még egy gyermeket, így 8 fő lett 

a csoport létszáma. 

 

A koronavírus járvány miatt a bölcsőde nem került bezárásra. 

A szakmai ellenőrzés során feltárt tárgyi eszközök hiányát pótoltuk: párakapu, nagymozgást 

fejlesztő játékok, szőnyeg.  

Egy valamire viszont nagy szükségünk lenne, az nem más, mint egy fedett terasz. Nyári 

időszakban, szinte lehetetlen az udvaron tartózkodni, mivel az árnyékolás nem megoldott. 

Próbálkoztunk napernyővel, napvitorlával, de ez csak egy ideiglenes megoldásnak bizonyult. 

A fedett terasz nem csak árnyékot biztosítana, megoldható lenne a szabadban való altatás és 

rossz idő esetén is nagy hasznát vennénk. 

 

Ezúton szeretném megköszönni a fenntartónak, intézményvezetőnek, a konyhai dolgozóknak 

és közvetlen kollégáimnak a sok segítséget, támogatást! 

Közös célunk, hogy a gyermekek biztonságra, szeretetre és sok-sok élményre tegyenek szert. 

A bölcsődei évek során azt kell támogatnunk, hogy boldog, elégedett óvodások legyenek a 

kezeinkből kikerülő gyermekekből. 

 

Ismét egy jó, tartalmas évet zártunk, s ennek nincs jobb bizonyítéka, mint a vidám 

gyermekzsivaj és az elégedett szülői közösség. Köszönet nekik is az együttműködésért! 

 

 

Bíróné Nagy Andrea Klaudia 

kisgyermeknevelő 
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1.3.6. Az óvoda személyi ellátottsága 

 

Óvodapedagógus:                 9 fő 

Kisgyermeknevelő:               1 fő 

Dajka:                                   6 fő  (1 fő 4 órás) 

Pedagógiai asszisztens:         1 fő 

Konyhai alkalmazott:            4 fő 

Intézményi létszámunk:        21 fő 

 

2. Tárgyi feltételek 

 

A gyermekeket esztétikus környezet várja az óvodában. Mi felnőttek azon vagyunk, hogy még szebbé 

tegyük számukra. A dekorációt mindig gyermekeinkhez és a megfelelő ünnephez igazítjuk. A szükséges 

eszközök megvannak a szakmai munka megszervezéséhez is. Folyamatosan igyekszünk bővíteni ezek 

sorát. A karácsonyra vásárolt játékok is a gyermekek fejlesztését segítik. A különleges ábrázoló 

eszközöket, anyagokat is meg tudtuk venni idén, színes volt a foglalkozási paletta. 

Az új udvari játékok izgalmasabbá teszik a szabadlevegőn történő időtöltést. (Csúszdás vár, hinta, 

homokozók, hálós mászók, rugós játékok) 

 

 

 

 

 

3. Gyermek – Ifjúságvédelem helyzete 

 

Intézményi adataink: 2021. május 

Gyermeklétszámunk:          105 fő + 2 fő (SNI) 

Ebből vidékről bejáró:           10 fő  (ebből Fertőbozról 6 fő) 

Hátrányos helyzetű: - 

Egyéb adataink: 

Ingyenes étkezésben részesülők száma: 36 fő 

Ebből: 

Jövedelem alapján jogosult    8 fő 

Tartósan beteg: 9 fő  (ebből diétás étkező 6 fő) 

Gyermekvédelmi támogatott   - 

Nagycsaládosként jogosult: 19 fő 

 

 

A gyermekvédelmi feladatok ellátása megfelelő módon történt intézményünkben. Ez minden 

óvónő feladata. Óvodánkba viszonylag jó anyagi helyzetben lévő családok gyermekei járnak, 

kevesen élnek csak nehezebb anyagi körülmények között. Ők ingyenesen étkeznek. 

Minden óvodapedagógus arra törekedett az óvodai mindennapokban, hogy valamennyi 

kisgyerek nagyfokú szeretetben, törődésben részesüljön.  

Az érzelmi nevelés központi szerepét, a szeretet, az érzelmi biztonság megteremtését egyre 

fontosabbnak gondoljuk. 



   
 

 7  
 

 

4. Gyermekbalesetek helyzete 

 

Valamennyi óvodapedagógus megtartotta a kötelező oktatást a gyermekek számára nevelési év 

elején, illetve a nyári időszak előtt. Erről a csoportnaplóban a dokumentálás is megtörtént. 

Hangsúlyt fektetünk arra szakmai beszerzéseink során, hogy minőségileg kiváló termékek 

kerüljenek a gyermekcsoportokba, legyen az tárgyi, szakmai eszköz, játék vagy berendezés, 

udvari játék. 

 

5. Problémás gyermekekkel való foglalkozás 

 
E területen minden óvodapedagógus munkaköri feladatokat látott el, hiszen minden csoportban 

megtaláljuk ezeket a kis örökmozgó, kissé agresszív, szorongó vagy egyéb tüneteket hordozó 

kisgyermekeket. 

A gyermekeknél mutatkozó tanulási, vagy magatartási zavar gondot okoz a csoport egészséges fejlődési 

vonalának biztosításában. A problémák megoldásában, a gyermekeknél mutatkozó tünetek 

csökkentésében a képzettségünknek megfelelő szakismeret felhasználásával próbálkozunk utat keresni 

a „problémás gyermek” felé. 

Az „enyhe problémás- tünetes” gyermek, úgy gondolom minden csoportban ott van. Irányítása, 

fejlesztése nagyfokú gyermekismeretet, szakmai tudást, türelmet igényel. 

A problémás gyermekek „kiszűrése” – a tanulási zavar megjelenése esetén az alábbi teendőket láttuk el: 

 

• megfigyelés 

• konzultáció a szülővel 

• fejlesztő pedagógus bevonása 

• nevelési tanácsadó munkatársainak megkeresése 

• fejlesztő foglalkozás -javaslat szinten. 

 

Az óvodáskori magatartási problémák kezelése, megjelenése esetén a csoportban dolgozó óvónői párok 

összehangolt munkája, a szülői házzal való együttműködés hozhat eredményt. 

Kiemelt feladat valamennyi óvodapedagógus számára: 

 

• az önképzés 

• a szakmai irodalom, szakkönyvek tanulmányozása 

• együttműködés a tanácsadó szakembereivel, szülővel 

• a továbbképzési program keretén belül, további széleskörű ismeretek megszerzése, meglévő 

tudás gazdagítása. 

 

6. Igazolt és igazolatlan hiányzások alakulása, okai 

 

A gyermekek óvodába járása hároméves kortól kötelező. Csak indokolt esetben hiányoznak, erről 

mindig igazolást hoznak. 

 

7. Együttműködés a Pedagógiai Szakszolgálati Intézményekkel, tapasztalatok 

ismertetése 

 

A 2020-2021-es nevelési év elején megtörtént az 5 évesek szűrése. A tanév során a 

gyermekekkel ennek megfelelően foglalkozott a logopédus heti egy alkalommal. 
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Logopédiai beszámoló: 

 

Ellátás helye/ település, intézmény: Nagycenki Aranypatak Óvoda és Mini Bölcsőde 

Ellátás ideje, rendszeressége: 2020-21.tanév, heti 1 óra/csoport 

Ellátott beszéd-, illetve nyelvfejlődési hiba: pöszeség kezelése. Egyéb: 

beszédészlelés/megértés, komplex nyelvi fejlesztés. 

Ellátást végző logopédus: Farkas Ildikó, a Győr-Moson-Sopron Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Soproni Tagintézményének logopédus tanára. 

Ellátottak száma: 21 gyermek/ I. félév, 17gyermek/ II. félév 

A tanév végi minősítések összessége: 

- Tünetmentes: 9 

- Lényegesen javult: 5 

- Részben javult: 7 

- Keveset javult: 1 

- Nem javult:0 

- Nem minősíthető: 0 

- Kimaradt: 0 

Tapasztalatok összegzése: 

 A Nagycenki Aranypatak Óvoda és Mini Bölcsődében a 2020-2021.tanévben is én 

végeztem az alap logopédiai fejlesztést. Idén már 10.éve!  

A tanév elején befejeztem az 5 évesek kötelező beszéd- és nyelvfejlettségi vizsgálatát 

azoknál a gyermekeknél, akik nyáron töltötték be az 5.életévüket. A „Szól-e?” –nevű szűrőeljárt 

alkalmaztam.  

Ezek után személyesen, fogadóórán tájékoztattam az összes szülőt gyermekeik 

eredményeiről.  Ekkor elmondtam a szülőknek, hogy gyermekük pillanatnyi eredményei 

mennyire felelnek meg a korosztályuktól elvárt szintnek. Az esetleges eltérések okainak 

feltárása céljából esetenként kiegészítő vizsgálatokat javasoltam: pl. orvosi vizsgálatot (fül-orr-

gégészeti, audiológiai, szemészeti, foniátriai…), logopédiai vizsgálatot (GMP-GOH: 

Beszédészlelési és –megértési vizsgálat), gyógypedagógiai vizsgálatot (pl. grafomotorium), 

pszichológiai vizsgálatot (pl. figyelem, emlékezet).   A kiegészítő logopédiai vizsgálatokat én 

végeztem el, akiknél szükséges volt.    A vizsgálatok eredményeiről tájékoztattam a szülőket, 

az óvoda fejlesztő-pedagógusát, illetve az érintett óvó nénikkel is konzultáltam. Az ötévesek 

szűrésének eredményei és a kiegészítő vizsgálatok alapján összeállítottam a fejlesztendő 

gyermekek névsorát, tájékoztatólevelet küldtem a szülőknek a logopédiai ellátás lehetőségéről, 

és írásbeli beleegyezésüket kértem az ellátás megvalósításához.  Csak azok a gyermekek 

kerülhettek a logopédiai ellátásba, akiknek a szülei írásban kérték.                     A 

tájékoztatólevélben részletesen ismertettem a szülőket a logopédiai ellátás részleteiről, az 

elérhetőségeimről (telefonszám, fogadóóra, óralátogatás). Ebben a levélben kaptak 

tájékoztatást a szülők a logopédiai ellátás feltételeiről is: ezek között többek között szerepelt a 

rendszeres óralátogatás, a logopédiai füzet megléte, és az otthoni, rendszeres gyakorlás, melyet 

a szülők vállaltak, amikor kérték a logopédiai ellátást. 

 A logopédiai csoportok időbeosztását egyeztettem az óvoda-pedagógusokkal, illetve az 

intézményvezetővel.  

A gyermekek logopédiai fejlesztése során pöszeség terápiát folytattam: a gyermekek 

artikulációs hibáinak javítását. Két kisgyermek esetében a megkésett/akadáyozott 

beszédfejlődésük miatt a Mozgásba ágyazott beszédfejlesztő foglalkozásokon fejlesztettem 

Sopronban, a Pedagógiai Szakszolgálat Mátyás király utcai épületében. Itt a gyermekek 

szüleikkel ügyesedtek, okosodtak, fejlődtek.  
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A pöszeség terápia során a vírusfertőzés veszélye miatt nem fújós-játékokkal kezdtünk, 

hanem komplex, beszédfejlesztő játékokkal: pl. képek párosításával. A pöszeségterápia során 

fokozottan kellett ügyelnünk a fertőtlenítésre, a fertőzés-megelőzésére: kézmosásra, 

fertőtlenítésre, én plexi arcmaszkot használtam…  

Az óvodai logopédiai fejlesztőszoba felszereltsége továbbra is nagyon jó: nagy tükör 

előtt asztal, székek, számomra íróasztal, nagy szék, fejlesztőeszközök, fénymásolási lehetőség, 

meleg és tisztaság. Köszönet érte!  

 A covid vírus okozta pandémia miatt idén is több hónapos távoktatásra kényszerültünk. 

Most már rutinosan álltunk a kihívás elé. Már az év elején begyűjtöttük a szülők e-mailes 

elérhetőségét, Messengeres kapcsolatokat építettünk ki, címeket tároltunk. Így mindenkinek, 

aki kérte a távoktatás alatti logopédiai megsegítést, maradéktalanul megkaphatta. Nagy 

örömömre többen részt vettek online órákon, mások pedig szívesen fogadták az általam küldött 

játékos feladatokat, és örömmel valósították meg. 

 A pandémia utáni kontroll azt igazolta, hogy a gyermekek többségének beszéd- és 

nyelvfejlődése önmagához képest pozitív irányú és megfelelő ütemű volt. Néhányan stagnáltak 

a korábban megismert állapotban. Egy kisgyermeknél tapasztaltam visszaesést. A szülővel 

azonnal felvettem a kapcsolatot, és megbeszéltem a teendőket… 

 A tanév végén az ötévesek szűrését elkezdtem azoknál, akik május 31-ig betöltötték az 

ötödik életévüket. Idén is a „Szól-e?”-nevű eljárást alkalmaztam. Ezután megtartottam a 

szülőknek a fogadóórát, mely során megbeszéltük az eredményeket, tanácsokkal láttam el őket.  

 

Nagycenk, 2021. 07.01. 

 

       Farkas Ildikó, logopédus 

 

 

 

SNI-s gyermekünk 2 fő volt. Velük a szakértői véleményben leírtaknak megfelelően 

gyógypedagógus foglakozott. 

 

A beiskolázással kapcsolatban az új jogszabályoknak megfelelően a szülők írhattak kérelmet 

a OH felé. Ezzel 9 szülő élt. Ennek köszönhetően 8 gyermek még 1 év további óvodai 

nevelésben részesül, 1 gyermek pedig 1 évvel előbb kezdheti meg az iskolát. 

 

 

8. Kapcsolat a szülői munkaközösséggel 

 

Minden csoportból 3 fő szülői képviselet alkotja intézményi szinten a szülői 

munkaközösséget. 

A szülői szervezet képviselői komolyan veszik feladataikat. Érdeklődnek az óvodában zajló 

folyamatokról, eredményekről, nehézségekről. Munkájuk segítette az óvodai tervek, 

elképzelések megvalósítását. Valóban partnerek és segítőink az együttműködésben, a célok 

megvalósításában. 

 

9. Intézményi belső ellenőrzés, értékelés tapasztalatai 

 

A vezető ellenőrzési-értékelési feladataimat igyekeztem a munkatervemben meghatározott 

ütemezés szerint végezni. Törekedtem az intézményi szintű ellenőrzési feladatok 

komplexitására. 

• a munkatervi feladatokhoz 
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• a munkatervben prioritásként megjelölt területekhez, illetve  

• az intézményben, mind a pedagógusi munkakörben, mind az azt segítő körnek 

ellenőrzési folyamatára kiterjedő legyen. 

 

Az év tapasztalatai az alábbi prioritásokkal: 

• Pedagógiai munka tervezése: értékközvetítés - igényesség – komplexitás 

• Munkafolyamatok szervezése, feladatvállalások a kiegyensúlyozott, egyenlő 

teherviselésben, 

• Dajkai-óvónői együttműködés, az együttműködés tartalma, színvonala, 

• Szülői házzal való kapcsolat, együttnevelés milyensége, 

• Kapcsolattartási formák tartalma. 

 

Ellenőrzéseim során megfelelő, jól használható, igényes tervekkel találkoztam, mind az éves, 

pedagógiai tervezésnél, mind a heti tervezéseknél. 

• az óvónő-gyermekek kiegyensúlyozott, szeretetteljes kapcsolata biztosított, 

• igényesek a naplóvezetések 

• a tervek készítésénél az igényes, értékeken alapuló anyagok kiválasztása történik, 

• az óvónők törekednek az ONAP, a HOP szellemiségének betartására, ezen belül a 

játék folyamatokba ágyazódó tanulás biztosítása is jó úton halad, 

• kiemelkedik a gyermeki tevékenységek megszervezésének sokszínűsége, 

változatossága. 

 

Gyermekközpontúság biztosítása 

A csoport életének eredményességét szolgálja a csoportokon belüli óvónő-óvónő-dajka 

harmonikus munkakapcsolata. 

Összehangolt munkájuk biztosította a gyermekcsoportok egyenletes fejlődését. 

Kiemelkedőnek tartom a felnőttek – gyermekek kapcsolatát. Szeretetteljes, kiegyensúlyozott 

megértő, elfogadó magatartásuknak köszönhetően gyermekeink szeretnek óvodába járni 

Fejlődési ütemüket, irányukat precíz, egyéni nyomon-követési füzetben rögzítik. 

 

Napirend adta kötelezettség – kötöttség 

Valamennyi csoport a HOP-ban foglalt tevékenységi rendszer, napirendi feladatok köré 

ütemezte feladatait. 

A kötelező elemek megtartása mellett, az óvónők módszertani szabadsága biztosított volt. 

 

10. A 2020/2021-es nevelési év érdekessége, kihívása, feladata: 

 

A 2020 márciusában kezdődő járványügyi vészhelyzet a 2020/2021-s nevelési évet is 

befolyásolta. A külső helyszínekre tervezett programjaink sorra meghiúsultak és az óvodai 

szintű ünnepeink is csak a szabadban vagy csoportonként kerülhettek megrendezésre. A 

munkatervünk elkészítésekor még nem gondoltuk, hogy a 2. hullám megjelenésével olyan 

szigorításokat kell bevezetnünk óvodai szinten is, amely a mindennapjainkra is hatással volt. 

A szülőket nem engedtük be az intézménybe, szolgáltatásokat is szüneteltettünk kellett. A 

szülők a Covid-19 vírusra hivatkozva kérhették gyermekük óvodalátogatás alóli felmentését. 

Ezzel a lehetőséggel többen is éltek. 

2020. októberben 5 dolgozó Covidos megbetegedése miatt két korcsoportban zárlat volt.     

A koronavírus 3. hullámának terjedése miatt a Kormány 2021. március 8-tól április 16-ig 

rendkívüli szünetet rendelt el, melynek értelmében csak ügyeleti rendszerben működött 

óvodánk. A családokkal is, illetve a gyermekekkel is sikeresen felvettük a kapcsolatot a zárt 
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óvodai csoportokon keresztül. Online módon játék ötleteket, verseket, ének, illetve mozgásos 

tevékenység lehetőségeket adtunk a szülők számára, linkeket, amely által a gyermekekkel 

közösen tevékenykedettek. Sok visszajelzést kaptunk a szülők részéről, egy-egy fotót, vagy 

egy-egy videót, ahol a gyermek a megtanult verset mondja el. 

Április 19-től álltunk vissza a megszokott keretek közé, de- mivel a lehetőség adott volt- 

május 4-ig még néhány szülő kérte továbbra is gyermeke felmentését az óvodalátogatás alól. 

A korlátozások fokozatos feloldásával munkatervi feladataink egy részét meg tudtuk már 

valósítani. 

 

11. Az óvoda kapcsolattartási rendszere 

 

Kapcsolat a családdal, szülői szervezettel 

 

Beszámolóm egy-egy pontjában érintettem a családokkal való rendkívül szoros intenzív 

partneri együttműködést. 

Támogatásuk, megítélésük munkánk elismerésében nagyon sokat számít. 

A járvány miatt személyes találkozásra májusig nem nagyon volt lehetőség. A tanév során 

két szülői értekezletet is online formában tartottunk meg. 

 

A fenntartó és óvoda kapcsolata 

 

Törekedtem a korrekt, őszinte együttműködésre, pontos adatszolgáltatásra. 

Igyekeztem és igyekszem a továbbiakban is együttműködni a község óvodai alapellátási 

feladatainak minőségi színvonalon való működtetésében. 

 

 

 

Kapcsolat az iskolával 

 

Megfelelő az együttműködés. Tartalmas, minden területet felölelő, kimerítő: 

• Szakmai beszélgetések, 

• Gyermekek iskolai teljesítményének nyomon követése. 

 

Az intézményvezetővel, minden egyes pedagógussal tartalmas, őszinte kapcsolatot 

igyekszem működtetni. Óvodánk nyitott, befogadó minden olyan kezdeményezésre, amely 

elősegíti az óvodából iskolába való átmenet megkönnyítését. 

 

Kapcsolat védőnői szolgálattal 

 

Kapcsolatunk megfelelő. A védőnő munkatervének megfelelően végzi feladatait az oviban. 

A problémás családok ügyében is konzultálunk. 

 

Kapcsolat a szociális intézményekkel (Gyermekjóléti, Családsegítő Szolgálat) 

 

A kapcsolattartás, az érintett intézményekben dolgozó szakemberek helytállása korrekt, 

segítőkész. 

A problémák feltárásában, megoldásában segítségünkre vannak, esetmegbeszéléseink irányt 

mutatóak, kooperatívak. 
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Összefoglaló: 

 

Úgy érzem és úgy gondolom a nehézségek ellenére sikeres nevelési évet zártunk. 

A pedagógiai programunkkal összhangban, a gyermekek szükségleteit és érdeklődését szem 

előtt tartva, a lehetőségeket jól felmérve és maximálisan kihasználva végzik el kollégáim 

feladataikat. 

 

Kérem a Képviselő Testületet beszámolóm elfogadására! 

 

 

Nagycenk, 2021-08-31 

 

 

                                                                              Nemes Viktória 

                                                                             intézményvezető 

 

 

 



Háziorvosi beszámoló a település egészségügyi helyzetéről  

 

 

 

Tisztelt Polgármester Úr, 

Tisztelt Jegyző Asszony,  

Tisztelt Képviselőtestület, 

Kedves Fertőboziak! 

 

2021. január 1-től Fertőboz háziorvosi ellátását, területi ellátási kötelezettséggel az MD-Kol KFT látja 

el. Majdnem egy éve ilyenkor a támogatásukat megkapva készültem fel a háziorvosi praxis 

zökkenőmentes átvételére, a folyamatos zavartalan betegellátás biztosítására, így orvosi 

beszámolóm a 2021-es évet öleli fel október 17-ig.  

A praxis szakmai működését, az orvosi - valamint nővéri tevékenység szakszerű végzését a Győr-

Moson-Sopron Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Főosztálya, a Soproni Járási Kormányhivatal 

Népegészségügyi Osztálya ellenőrzi. A praxis átvételét követően, valamint a koronavírus 

kampányoltások alatt is teljeskörűen ellenőrizte a Népegészségügyi Hivatal a rendelő, 

betegbiztonság, betegellátási, oltási tevékenységet, mely során hiányosságot nem talált. A heti és 

havi jelentési kötelezettségek is megfelelően történtek. 

A Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő (NEAK) főorvosa havonta ellenőrzi a keresőképtelen 

állományban lévő betegek dokumentációját, valamint személyesen végzi a betegek egészségügyi 

állapotának felülvizsgálatát. 

A munkaképesség csökkenés százalékos meghatározását, valamint a fogyatékossági támogatást 

továbbra is a kormányablakban lehet kezdeményezni, az orvosszakmai összefoglalót, beutalást 

háziorvosként végezzük, elbírálása a NEAK Orvosszakértői Bizottsága feladata.  

A veszélyes hulladék kezelése, elszállítása, megsemmisítése a Megoldás KFT-vel (9700, Szombathely, 

Körmendi út 92) kötött szerződés alapján havonta történik. 

A praxis átvétele előtt elkezdődött, majd azóta is folamatban van az informatikai eszközpark 

fejlesztése, új munkalaptop, modern számítógépes központ segíti munkánkat. Az régi orvosi 

programot is a legújabb verzióra korszerűsítettük ( Infomix KFT - IxNET Program, 1027 Budapest, Bem 

rakpart 53. I/8). Itt szeretném külön megköszönni Polgármester Úr segítségét az informatikai 

fejlesztésünk támogatásáért, a szélessávú internetelérés rendelőbe történő bevezetéséért. Ez is 

nagyban hozzájárult a betegellátás minőségének javításához, a biztonságos adatkezelés kiemelt 

fontosságához. 

A fertőzések lassítása érdekében a telemedicinális ellátást, az E-Receptet (elektronikus vényfelírás), 

az aktív email elérhetőséget, valamint a praxis facebook-csoportját a lakosság a visszajelzések alapján 

egyértelműen jónak tartja. 

A rendelőben amennyire a lehetőségeink engedik szeretnénk elválasztani az akut, fertőző betegek 

ellátását az egészséges (pl. jogosítvány alkalmassági vizsgálat), vagy krónikus panaszok miatt 



kivizsgálandó pácienseink ellátásától. Ennek érdekében időpont egyeztetést követően vizsgáljuk 

betegeinket, melyet minden fórumon kommunikálunk. A maszk viselése az orvosi rendelő egész 

területén kötelező! 

A lakosság folyamatos egészségügyi ellátását ügyeleti időben központi ügyelet végzi (telephely: 

Sopron, Győri út 15), a Soproni Gyógyközpont Erzsébet Oktatókórház területén lévő Orvosi 

Ügyeleten. Az ügyeleti szolgálatot a térség háziorvosai látják el. 

A térség fejlődési tendenciájának megfelelően Fertőbozon is az elmúlt évekhez képest többen 

jelentkeztek be praxisunkba, mely részben a koronavírus elleni kampányoltásnak is köszönhető. 

2021.01.01-2021.10.17-ig összesen 15 fő jelentkezett be, míg 2020. évben összesen 12 hónap alatt 4 

fő. 

A Népegészségügyi Központtól lekért adatok, regiszterek alapján elvégeztem a teljes praxis 

jogviszony és betegkarton ellenőrzését (közel 2400 fő), ezt követően az elmúlt évtizedek 

adminisztrációs csorbáit kijavítva „tiszta lappal” tudjuk folytatni munkánkat. 

Praxis adatok: 

Praxis összlétszáma: 2414 fő 

Fertőbozi beteglétszám: 
         

  
 

Korcsoport analízis 
(összesített) 

 

 
  

         

   

 
   

         

     

         
 

   

Megnevezés Férfi Nő Összesen 

0 - 1 év 0 1 1 

1 - 3 év 1 3 4 

3 - 6 év 2 4 6 

6 - 14 év 11 9 20 

14 - 20 év 5 4 9 

20 - 30 év 10 9 19 

30 - 40 év 10 16 26 

40 - 50 év 17 23 40 

50 - 60 év 11 13 24 

60 - 70 év 14 16 30 

70 -  év 11 21 32 

Összesen 92 119 211 
 

 ss 

 

 

 

 



Praxis összesített betegforgalmi adata 2021-ben: 

 

Rendelési időben ellátások: 13921 eset 

Rendelőn kívüli/ háznál történő ellátások: 423 eset 

Ambuláns betegellátás: 96 eset 

Fekvőbeteg intézménybe utalt: 23 eset 

Szakrendelésre utalt: 413 beutalás (324 fő) 

Laborbeutalás: 1324 beutalás (806 fő) 

Röntgen vizsgálat: 308 beutalás (247 fő) 
 
 

 

 
 

 

Krónikus betegségek megoszlása országos átlagot tükrözi, nincs kiugróan magas számú 

betegségcsoport a lakosság körében. 

Az egészségtudatos és fegyelmezett lakosságnak köszönhetően körzetünkben már május végére 

elértük a felnőtt lakosság 62 %-os átoltottságát koronavírus fertőzés ellen! Ez az országos 

átoltottságnál már akkoriban is jelentősen magasabb volt, a védettek kiemelkedő aránya miatt 

egyértelműen látszott, hogy a súlyos lefolyású betegség jóval kisebb mértékben érintette 

közösségünket. 

Jelenleg 73,5%-os a felnőtt lakosság átoltottsága, kiemelkedően jónak számít! 

A 12-18 évesek körülbelül 50%-as kapott COVID-19 elleni védőoltást! 

Összesen 1531 fő kapott oltást 

12-18 év : 61 fő  

18-60 év: 986 fő 

60 év felett: 484 fő 

A nem kötelező védőoltásokat is átlagon felüli mértékben igénylik pácienseink mind saját, mind a 

gyermekek egészségének megőrzése érdekében. 

Szeretnénk a továbbiakban a lakosság egészségnevelése, a prevenció szempontjából kiemelten 

fontos témákban előadásokat tartani, a helyi újságban történő tájékoztatást aktualitásokról, 

egészségmegőrző, betegségmegelőző témákban. 

Fontosnak tartjuk a koronavírus miatt átmenetileg leállított és elmaradt szűrővizsgálatok, 

szűrőprogramok mielőbbi újraindulását, az abban való részvételt és a lakosság minél nagyobb 

arányban történő elérését a megelőzés, korai felismerés érdekében. 

Szeretném kiemelni a jó együttműködést asszisztensnőmmel Bene Tímeával és a körzet vedőnőjével 

Csitkovicsné Prajczer Erikával. 



Köszönöm Polgármester Úr, Jegyző Asszony és a Képviselőtestület támogatását! Köszönöm, hogy 

egész évben éreztük a bizalmukat, hogy a legnehezebb időszakokban is segítettek minket!  

 

Jó egészséget kívánok! 

  

     dr. Koloszár Gábor háziorvos 

 

Nagycenk, 2021.10.17 

 

 

 

 

 

 



Tájékoztató védőnői feladatok ellátásáról 2020. évben Nagycenk-Fertőboz községekben 

 

Készítette:Csitkovicsné Prajczer Erika területi védőnő 

 

 

A védőnői gondozás azon módszerek összessége, amely az egyén, a család, a 

közösség képességeit segíti kialakítani, fejleszteni, vagy visszaállítani az egészség megőrzése, 

fejlesztése, visszaszerzése, a betegségek megelőzése érdekében. 

A védőnői gondozás kiterjed a várandós anyák, és a 0 – 6 éves korú egészséges, és beteg, 

illetve szociálisan veszélyeztetett kiskorúak ellátására is. A tevékenység tartós, folyamatos és 

rendszeres cselekvés, ami történhet a védőnői tanácsadóban, önálló védőnői tanácsadás, 

fogadóóra, és családlátogatás keretein belül. 

A látogatások gyakoriságát a 49 / 2004. rend. 3. számú melléklete alapján végzem. 

A 2020-as évben a Covid-19 járvány miatt a területi védőnői ellátás rendje a járványügyi 

készültség idején többször változott. Járványügyi helyzettől függően személyes 

találkozásokkal szemben a távkonzultációt kellett előtérbe helyeznünk. 

 

 

 Várandós anyák gondozása: 

 

2020. évben nyilvántartásba vett várandós anyák száma: 29fő , 27fő a várandósság 12.hete 

előtt ,míg 2 fő a várandósság13-28. hete között jelentkezett. Az előző évben jelentkezett, de 

erre az évre átvitt várandósokkal együtt számuk:51 fő volt.  Egészségügyi okból 

veszélyeztetett várandós anyák száma 15 fő, szociálisan veszélyeztetett nem volt. Év végén, a 

2021-es évre átvitt gravidák száma 14  fő volt. 

Az év folyamán jelentkezett várandós anyák közül senki sem dohányzott. 

  A várandós anyák gondozása  családlátogatás, önálló védőnői tanácsadás keretein belül 

egyaránt történik. 2020. évben 40 esetben történt látogatás, távkonzultációban részültek 

száma:123 fő. Védőnői tanácsadáson a megjelenések száma:142 fő. 

 

Gyermekágyas gondozás: 

 

2020. évben szült anyák száma: 34 fő 

A gyermekágyas gondozást szintén a fenti rendelet alapján végzem, hetente.  

2020–ban 69 alkalommal történt gyermekágyas látogatás. Távkonzultáció útján tanácsadásban 

részültek:100 fő. Védőnői tanácsadáson személyesen megjelent 39 fő gyermekágyas anya. 

 

0 – 6 hetes korú újszülött gondozás: 

 

 Látogatásaimat szintén a fenti rendeletben foglaltak szerint végzem: a kórházból hazajövetel 

után maximum 48 órán belül, majd heti gyakorisággal. 

2020 – ban az újszülöttek száma: 34 fő. 

 

0 – 1 éves korú csecsemők gondozása: 

  

2020- ban nyilvántartásba vett csecsemők létszáma: 34 fő, ebből 2 fő koraszülött gyermek  

volt. Az év folyam beköltözött csecsemők száma:6 fő. 

A csecsemő látogatások száma: 145 alkalom. Önálló védőnői tanácsadáson megjelenések 

száma  328 fő , távkonzultáció útján tanácsadásban részesült 446 fő. 



    Az anyatejes táplálás, szoptatás alakulása 2020-ban:az év folyamán az 1. életévet 

betöltöttek száma: 33 fő, ebből  6 hónapos korig kizárólag anyatejjel táplált csecsemők száma 

19 fő. 

12 hónapos kora után 17 csecsemő kapott még anyatejet. 

 

 

1 – 6 éves korú gyermekek gondozása: 

 

   2020.12.31-idátummal a kisdedek (1-3 évesek) létszáma  77 fő. 

 Védőnői látogatások száma az év folyamán:63 alkalom. Önálló védőnői tanácsadáson a 

megjelenések száma: 147 fő. Távkonzultáció útján tanácsadásban részültek: 244 fő.  

   Kisgyermekek  (3-6 éves) létszáma 12.31-én 138 fő, látogatások száma 48 alkalom. Önálló 

védőnői tanácsadáson a megjelenések száma 134 fő, távkonzultáció útján tanácsadásban 

részesültek: 157 fő. 

 

2020 – ban az összes családlátogatás száma 278, szaklátogatások száma 375.  

 

 

Egészségnevelés a területen: 

 

A járványhelyzet miatt márciustól a  Baba-mama klub-ot sem lehetett megtartani, január-

februárban  1-1 alkalommal volt 13 fő részvételével. 

Szintén a járványhelyzet miatt nem lehetett az  iskolában egészség napot  és családi napot 

megtartani. 

 

Óvodai és iskolai munka: 

 

   Az óvodai munka a fejtetvesség vizsgálatból, és a veszélyeztetett, illetve gondozott 

gyermekek nyomon követéséből áll. Év végén jelentés készítése az ÁNTSZ és a KSH felé. 

 

 . 

Az iskolában védőnői munka  a 2,4,6,8 osztályosok szűrővizsgálatából, az orvosi vizsgálatok 

megszervezéséből, és lebonyolításában való segédkezésből,egészségnevelő és felvilágosító 

előadásokból és tisztasági és tetvességi vizsgálatokból(évi 3 alkalom) és  adminisztrációból 

áll. 

A 6. osztályban szeptember és október hónapban a Dtap és MMR újraoltások 

megszervezéséből, lebonyolításából, és adminisztrációból.  

7. osztályban szeptember és március hónapban a Hepatitis – B elleni kampányoltások 

megszervezéséből, lebonyolításából, és adminisztrációjából, illetve a 7. osztályosok államilag 

finanszírozott, de választható HPV oltásának megszervezéséből, lebonyolításából, és 

adminisztrációjából. A tavalyi évben először a 7.osztályos lányok mellett a 7. osztályos fiúk is 

kérhették az ingyenes HPV oltást. Az osztályba járó 9 lányból 6fő, 7 fiúból  4 fő kérte az 

ingyenes védőoltást. 

  Év végén az iskolai munkáról jelentés küldök az ÁNTSZ és a KSH felé.  

 

  

Nagycenk, 2021.10.20. 
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 5.napirendi pont  

 

 

Szociális tüzifa rendelet megalkotása 

 

  

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

Idei évben is lehetőség nyílt szociális tüzifa pályázat benyújtására, melynek elbírálása 

megtörtént, és önkormányzatunk 10 m3 tüzifára  vált jogosulttá.  

 

Sajnos ez a mennyiség évről évre csökken, hiszen kezdetben 14 m3 volt, de ez azt is mutatja, 

hogy Fertőbozon kevés a rászorult, hiszen különböző mutatószámok alapján számítják ki a 

tüzifa igényelhető mennyiségét.  

 

A képviselő-testület köteles rendeletet alkotni az igénylési feltételekről, melyet már pár éve 

hasonló formában teszünk meg, és  a rendeletet mindannyiszor a törvényességi vizsgálat 

megfelelőnek minősítette.  

 

A rendeletet hatályba kell léptetni legkésőbb a megvásárlást követő 10. napon, így az októberi 

ülésen meg kell alkotni a rendeletet, hogy a Soproni TAEG felé a megrendelést leadhassuk, és 

még karácsony előtt az elbírálást megtehesse a képviselő-testület, és ha lehetséges, még a 

kiszállítást is megtegyük idei évben. 

 

 

 

Javasolom a rendelet elfogadását a melléklet szerinti formában és tartalommal. 

 

 

 

Fertőboz, 2021. október 15. 

 

 

 

 

 

   

         Kutrucz Gyula 

         polgármester 

mailto:hidegseg@hidegseg.hu
http://www.fertoboz.hu/


Fertőboz Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

…./2021.(…..) önkormányzati rendelete  

a szociális célú tüzifa természetbeni juttatásról  

Fertőboz Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. Cikk (1) 

bekezdés a.) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, a szociális igazgatásról és a 

szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 10.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazása 

alapján a következőket rendeli el: 

1. § 

Fertőboz Község Önkormányzata természetbeni juttatásként szociális célú tűzifát 

(továbbiakban: tűzifa) biztosít jogosult háztartásonként legalább 2 m3 ,  legfeljebb 5 m3 

mennyiségben. 

2. § 

A rendelet hatálya kiterjed Fertőboz község területén lakcímmel rendelkező személyekre. 

3. § 

Tüzifára az a személy jogosult,  aki vagy akinek a háztartásában olyan személy él, aki e 

rendelet hatálybalépése napján 

a. időskorúak járadékában vagy 

b. aktív korúak ellátásában részesül vagy 

c. települési támogatásban részesül, különösen, ha lakásfenntartáshoz nyújtott települési 

támogatásban részesül vagy 

d. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben szabályozott 

hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket/gyermekeket nevelő 

családok, vagy 

e. nyugdíjas vagy 

f. munkanélküli, vagy 

g. kiskorú gyermeket nevelő család, vagy 

h. létfenntartási krízishelyzetben van 

4 .§ 

A jogosultság megállapításánál előnyben kell részesíteni azt a  háztartást, ahol egyáltalán 

nincs tüzelő, vagy az otthonában lévő tűzifa mennyisége 1  m3-nél kevesebb. 

 

 

 

 

 



5.§ 

A természetben nyújtott szociális célú tüzifa támogatás iránti kérelmet a rendelet 1. számú 

melléklete szerinti nyomtatványon lehet benyújtani 2021. december 5-éig személyesen a 

Nagycenki  Közös Önkormányzati Hivatal Fertőbozi Ügyfélszolgálatán ( Fertőboz, 9493, Fő 

u. 17. ) . A kérelmek elbírálása legkésőbb 2022. január 31-éig megtörténik. A döntést 

követően, 2022. február 15-éig folyamatosan kerülhet kiutalásra és a jogosultakhoz történő 

kijuttatásra a szociális tüzifa . 

6.§ 

 

A benyújtott kérelmeket a képviselő-testület egyedi határozatban elbírálja. A jogosult 

aláírásával, a 2. számú melléklet szerinti átviteli elismervényen, igazolja a számára 

határozatban kiutalt tűzifa átvételét Az önkormányzat a szociális célú tüzifában részesülőktől 

ellenszolgáltatást nem kér. 

 

7.§ 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba és 2022. április 30-ával hatályát veszti. 

 

 

  Kutrucz Gyula      Percze Szilvia 

polgármester     jegyző 

 

 

 

Kihirdetési záradék: A rendeletet a képviselő-testület 2021…….. … ülésén fogadta el, a jegyző 2021. 

…………. napján kihirdette 

 

        

Percze Szilvia 

jegyző 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

… /2020.(…….)  önkormányzati rendelethez 

Kérelem 

szociális tűzifa igénylésére 

Kérelmező neve: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………….. 

Születési helye, ideje: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………. 

Anyja neve: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………. 

Lakóhelye: 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………….. 

A kérelem jogcíme (megfelelő szöveg aláhúzandó): 

a. időskorúak járadékában vagy 

b. aktív korúak ellátásában részesül vagy 

c. települési támogatásban részesül, különösen, ha lakásfenntartáshoz nyújtott települési 

támogatásban részesül vagy 

d. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben szabályozott 

hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket/gyermekeket nevelő 

családok, vagy 

e. nyugdíjas vagy 

f. munkanélküli, vagy 

g. kiskorú gyermeket nevelő család, vagy 

h. létfenntartási krízishelyzetben van 

Nyilatkozom, hogy azon ingatlanban, amire a támogatás megállapítását kérem, 

életvitelszerűen tartózkodom, és a fűtést fatüzeléssel oldom meg. 

Tudomásul veszem, hogy a támogatás során juttatott fát nem idegeníthetem el, másnak nem 

adhatom át, azt kizárólag saját célra használhatom fel. 

Fertőboz, ……………………………………………… 

                                                                                                                        …………………

…………………… 

                                                                                                                                      kérelmező 

aláírása 



2. számú melléklet a …/2020.(…….)  önkormányzati rendelethez 

 

Átvételi elismervény 

szociális tűzifa juttatásáról* 

 

Támogatott neve: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………….. 

Születési helye, ideje: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………. 

Anyja neve: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………. 

Lakóhelye: 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………….. 

 

Kijelentem, hogy Fertőboz Község Önkormányzata Képviselő-testületének  

……………………………………….. önkormányzati határozata  

 

alapján ………………… m3 szociális tűzifát a mai napon átvettem. 

 

Tudomásul veszem, hogy a támogatás során juttatott fát nem idegeníthetem el, másnak nem 

adhatom át, azt kizárólag saját célra használhatom fel. 

Fertőboz, ………………………………………………………… 

                                                                                                                            

……………………….   

      támogatott aláírása 

*Kitöltendő két példányban, melyből az egyik a kérelmező, a másik az önkormányzat 

példánya 



1.melléklet 

 

Kérelem 

szociális tűzifa igénylésére 

Kérelmező neve: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………….. 

Születési helye, ideje: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………. 

Anyja neve: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………. 

Lakóhelye: 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………….. 

A kérelem jogcíme (megfelelő szöveg aláhúzandó): 

a. időskorúak járadékában vagy 

b. aktív korúak ellátásában részesül vagy 

c. települési támogatásban részesül, különösen, ha lakásfenntartáshoz nyújtott települési 

támogatásban részesül vagy 

d. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben szabályozott 

hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket/gyermekeket nevelő 

családok, vagy 

e. nyugdíjas vagy 

f. munkanélküli, vagy 

g. kiskorú gyermeket nevelő család, vagy 

h. létfenntartási krízishelyzetben van 

Nyilatkozom, hogy azon ingatlanban, amire a támogatás megállapítását kérem, 

életvitelszerűen tartózkodom, és a fűtést fatüzeléssel oldom meg. 

Tudomásul veszem, hogy a támogatás során juttatott fát nem idegeníthetem el, másnak nem 

adhatom át, azt kizárólag saját célra használhatom fel. 

Fertőboz, ……………………………………………… 

                                                                                                                        …………………   

                                                                                                                                   kérelmező 

aláírása 



2.melléklet 

Átvételi elismervény 

szociális tűzifa juttatásáról* 

 

Támogatott neve: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………….. 

Születési helye, ideje: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………. 

Anyja neve: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………. 

Lakóhelye: 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………….. 

 

Kijelentem, hogy Fertőboz Község Önkormányzata Képviselő-testületének  

……………………………………….. önkormányzati határozata  

 

alapján ………………… m3 szociális tűzifát a mai napon átvettem. 

 

Tudomásul veszem, hogy a támogatás során juttatott fát nem idegeníthetem el, másnak nem 

adhatom át, azt kizárólag saját célra használhatom fel. 

Fertőboz, ………………………………………………………… 

                                                                                                                            

……………………….   

      támogatott aláírása 

*Kitöltendő két példányban, melyből az egyik a kérelmező, a másik az önkormányzat 

példánya 
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      4.napirendi pont  

  

EE LL ŐŐ TT EE RR JJ EE SS ZZ TT ÉÉ SS   

  
  

Szociálpolitikai Kerekasztal létrehozása  

Tisztelt Képviselő-testület!  

Lövő Község Önkormányzatának Polgármestere  megkereste önkormányzatunkat  ( 1. számú 

melléklet ) , hogy járuljunk hozzá a törvény szerinti létrehozású Szociálpolitikai Kerekasztal tárgyú 

rendelet-alkotáshoz. A mellékeltben leírják a létrehozás okát, és a 2. számú mellékletben csatolják a 

rendelet-tervezetet.  

Javasolom a képviselő-testületnek, hogy az erre vonatkozó határozatot alkossuk meg, a Társulási 

Tanács októberi ülésén azt előzetesen  elfogadta. 

 

………../2021. (…….) önkormányzati határozat 

 

Szociálpolitikai Kerekasztal létrehozásáról  

 

 Fertőboz Község Önkormányzatának Képviselő-testülete  

 a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 5. § (5) bekezdésében foglaltakra 

figyelemmel, a Lövő székhelyen működő Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati 

Társulás tagjának képviseletében felhatalmazza Lövő Község Önkormányzatának 

Képviselő-testületét a Szociálpolitikai Kerekasztal létrehozásával, és erre vonatkozóan a 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás által biztosított személyes 

gondoskodást nyújtó ellátásokról, és a fizetendő térítési díjakról szóló 7/2020.(VI.02.) 

önkormányzati rendeletet módosításával.  

. 

A képviselő-testület felhatalmazza Fertőboz Község Önkormányzatának Polgármesterét 

a döntésről Lövő Község Önkormányzatát értesítse. 

 

Felelős: Kutrucz Gyula polgármester 

 

Határidő: Azonnal 

 

Fertőboz, 2021. október 15. 

 

        Kutrucz Gyula 

        polgármester  

mailto:hidegseg@hidegseg.hu
http://www.fertoboz.hu/




LÖVŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK  

…./2021.(……….) 
ö n k o r m á n y z a t i   r e n d e l e t e 

A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás által biztosított  
személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, és a fizetendő térítési díjakról  

szóló 7/2020.(VI.02.) önkormányzati rendelet módosításáról 

Lövő Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális  
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 58/B. § (2),és 92. § (1) bekezdés b) pontjában kapott 
felhatalmazás alapján, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló  
2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjában meghatározott feladatkörében 
eljárva, a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás társult önkormányzatai 
jóváhagyásával a következőket rendeli el: 

1. § 

Lövő Község Önkormányzata Képviselő-testületének Családsegítő és Gyermekjóléti 
Szolgálati Társulás által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, és a fizetendő 
térítési díjakról szóló 7/2020.(VI.02.) önkormányzati rendelete 5/A. §-al egészül ki: 

„5/A.§ 

(1)  Lövő Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Családsegítő és Gyermekjóléti 
Szolgálati Társulás területén Szociálpolitikai Kerekasztalt hoz létre ( továbbiakban: 
Kerekasztal ) a szociálpolitikai feladatok ellátásának elősegítése és szociális 
szolgáltatástervezési koncepcióban meghatározott feladatok folyamatos figyelemmel 
kísérésére. 

(2) A Kerekasztal tagjai: 
a) Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás elnöke, aki egyben a Kerekasztal 

elnöke, 
b) Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás alelnöke, 
c) Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Lövő intézmény vezetője, 
d) Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Lövő intézményvezető-helyettese, 
e) Lövői Védőnő,  
f) Horváth László Alapítvány elnöke. 

(3) A Kerekasztal szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal ülésezik, melyek 
nyilvánosak. Működési szabályait ügyendben határozza meg. Az adminisztratív 
teendőit a Lövői Közös Önkormányzati Hivatal látja el. „ 

2. § 

Ez a rendelet 2021……..-jén lép hatályba. 

 Hollósi Gábor Lukács Antal Györgyné 
 polgármester jegyző 
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Kihirdetési záradék: 
 
E rendeletet a képviselő-testület 2021………….ülésén elfogadta a jegyző 2021………-án 
kihirdette. 

 Lukács Antal Györgyné 
 jegyző 



Fertőboz Község Önkormányzatának Polgármestere 
 9493 Fertőboz, Fő u. 17. : (99) 531-080 E-mail: fertoboz@fertoboz.hu.hu 

 

6.napirendi pont  

  

  

EE LL ŐŐ TT EE RR JJ EE SS ZZ TT ÉÉ SS   

  
  

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás házi segítségnyújtás műkö-

dési területének változtatása  

 

 
Tisztelt Képviselő-testület!  
 

 

 

Lövő Község Önkormányzatának Polgármestere  és Pusztacsalád Önkormányzatának Polgármes-

tere megkereste önkormányzatunkat  ( 1. számú melléklet ) , hogy hozzon a képviselő-testület 

arról döntést, hogy támogatja-e vagy sem Pusztacsalád Önkormányzatának  kérését arra vonatko-

zóan, hogy a házi segítségnyújtás területe Pusztacsalád közigazgatási területére is ki legyen ter-

jesztve.  

 

Javasolom a képviselő-testületnek, hogy utasítsuk el a kérelmet, és határozatunk egyezzen meg a 

Társulási Tanács október 12-én meghozott határozatával, miszerint nem támogatjuk a működési 

terület kiterjesztését Pusztacsalád területére.  

 

Az elutasítás oka az volt, és erről szavazott 12 jelenlévő polgármester, hogy Pusztacsalád Pol-

gármestere kezdeményezte, hogy a társulás házi segítségnyújtás területe legyen kiterjesztve 2022. 

január 1-jétől Pusztacsalád területére is.  

 

Szóban az ülésen a Csapó Gábor Pusztacsaládi Polgármester elmondta, hogy miért kezdeménye-

zi, mert jelenleg megoldatlan ez a településen, eddig az  önkormányzat egyedül látta el, de nem 

felelnek meg a jogszabályi feltételeknek, jelenleg is több főt gondoznak a saját alkalmazottjukkal. 

 

Az elutasítás, mint javaslat, indoka legfőképpen az, hogy nem nyújtottak be semmilyen alátá-

masztó tervet hogy mit jelent ez pénzügyileg, személyi feltételben, hozzájárulásban az önkor-

mányzatnak, és a többi önkormányzatnak is. Így nem látom biztosítottnak, hogy felelősségtelje-

sen továbbra is el tudja látni a társulás a feladatot, ezért nem támogatom a kérelmet.  
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………../2021. (…….) önkormányzati határozat 
 

 

Pusztacsalád kérelme házi segítségnyújtással kapcsolatban 

 

Fertőboz Község  Önkormányzatának Képviselő-testülete  

 nem támogatja Pusztacsalád Községi Önkormányzat Képviselő-testületének kérelmét, hogy 

2022. január 1. napjától , a Lövő székhelyen működő Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgá-

lati Társulás lássa el a házi segítségnyújtás feladatait Pusztacsalád község közigazgatási 

területén.  

 

. 

A képviselő-testület felhatalmazza Fertőboz Község Önkormányzatának Polgármesterét , 

hogy a döntésről Lövő Község Önkormányzatát , mint a Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálat gesztorát értesítse.  

 

Felelős: Kutrucz Gyula polgármester 

 

Határidő: azonnal 

 

 

Fertőboz, 2021. október 22. 

 

 

        Kutrucz Gyula  

        polgármester  

 














